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TEKNİK ADAMLARIN STATÜSÜ VE ÇALIŞMA ESASLARI İLE EĞİTİMİ ve 
SINIFLANDIRILMASI TALİMATI 

 

GİRİŞ 

Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu, Beden Eğitimi ve Spor Yasasının 39. Maddesi ile 

Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu Çalışma Usul ve Esasları Tüzüğünün 59. Maddesinin kendisine verdiği 

yetkiye kullanarak, aşağıdaki Talimatı yapar. 
 

Madde 01 - KISA İSİM 

Bu Talimat, " TEKNİK ADAMLARIN STATÜSÜ VE ÇALIŞMA ESASLARI İLE EĞİTİMİ ve 

SINIFLANDIRILMASI TALİMATI ” olarak isimlendirilir. 
 

I - GENEL HÜKÜMLER 
Madde 02 - AMAÇ  
Bu talimatın amacı, KTFF bünyesinde teknik adamlar için açılacak kurs, seminer ve sertifika 
programlarında standardı sağlamak, talimatın kapsamına giren teknik adamların, modern futbolu 
uygulayabilecekleri bir ortam yaratmak için gerekli olan idari, mali, hukuki ve teknik esaslar ile teknik 
adamların eğitimlerine, sınıflandırılmalarına ve denetimlerine ilişkin esasları ile teknik adamların 
çalışma esaslarını, çalışma şartlarını ve kulüpler ile teknik adamların hak ve yükümlülüklerini 
belirlemek amacı ile düzenlenmiştir  
 

Madde 03 - KISALTMALAR ve TANIMLAR  
Bu talimattaki;  
a)KTFF:  Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu’nu, 

b)EÜK: KTFF Eğitim Üst Kurulu’nu, 

c)KTFAD: Kıbrıs Türk Futbol Antrenörleri Derneği’ni, 

d)Kulüp: Futbol faaliyetlerinde bulunan ve Kaymakamlık tarafından tescil edilmiş dernek,  

e)Teknik Adam: Futbol faaliyetlerine katılması ile ilgili zorunlu giderleri dışında, ayrıca kulübünden 
ücret alan ve kulübü ile ilgili bu hususta yazılı sözleşmesi bulunan teknik çalıştırıcılar, 

f)Ücret: Teknik adamın sözleşmedeki edimleri karşılığı hak kazandığı para ve para ile ölçülebilir diğer 
değerleri, 
g)Sezon: Liglerin ilk resmi müsabakası ile son resmi müsabakasının oynandığı tarihler arasındaki 
süre; 
h)Vize: Teknik adamların tescilli oldukları kulüp adına, ilgili sezonda müsabakaya katılma 
uygunluğunu ve lisansının en az 14 hafta boyunca (sezonun ilk resmi lig müsabakasıyla başlar) 
kulüpte sürdürmesi; 
ı)Takım : Kıbrıs Türk Futbol Federasyonunun belirlediği şartlara sahip olan ve tescil edilen takımları; 
i)Teknik Adam: Teknik sorumlu, antrenör ve çalıştırıcılar; 
j)Sözleşme: Örneği KTFF tarafından hazırlanan ve taraflarınca imzalanması ispat şekli açısından 
zorunlu olan tip teknik adam sözleşmesini ifade eder 
k)Antrenör: KTFF tarafından düzenlenen kurslardan mezun olarak, “Antrenör Lisansı” almış veya 
KTFF Yönetim Kurulu’nca belgelerinin denkliği kabul edilmiş olan kişilerdir. 
l)Güncelleme Kursu: Katılımcıların ellerinde mevcut olan (2006 yılından önce alınmış KTFF B ile 
2010 yılından önce alınmış olan KTFF A Lisans) eski tip KTFF Antrenör Lisanslarının, UEFA 
normlarına uygun olarak değiştirilmesi amacıyla KTFF tarafından açılan kursları, 
m)Lisans Kursu: İlgili çalışma alanlarına giren oyuncuların futbol gelişimlerine gerekli düzeyde katkı 
sağlayacak, çağdaş bilgilerle donatılmış antrenörler ve/veya her düzeydeki lig takımlarını teknik 
açıdan yönetebilecek gerekli donanıma sahip teknik adamlar yetiştirmek amacıyla KTFF tarafından 
düzenlenen kursları, 
n)Sertifika Programı: Antrenör kurslarından birini bitirmiş, futbolun diğer branşlarında eğitim alan 
kişiler için düzenlenen etkinlikleri,  
ifade eder.  

 
II. TEKNİK ADAMLARIN STATÜLERİ 

Madde 04 - PROFESYONEL TEKNİK ADAMLARI 
Bir kulüple yazılı sözleşme yapmış olan, kendisine futbol faaliyetleri kapsamında yaptığı 
harcamalardan daha fazla miktarda ödeme yapılan ve KTFF’dan takım çalıştırma lisansı almış teknik 
adamlardır. 
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Madde 05 - YABANCI UYRUKLU TEKNİK ADAMLAR 
a) Yabancı uyruklu teknik adamlar yalnızca en üst ligde çalışma hakkına sahiptir. Diğer liglerde 
mücadele eden takımlar hiçbir unvan altında yabancı teknik adam çalıştıramazlar. 
b) En üst ligdeki takımları sportif başarısızlık nedeniyle bir alt lige düşen kulüplerin teknik adamları, 
kulübü ile olan sözleşmeleri sona erene kadar bu ligde görev alabilirler. 
c) Yabancı teknik adamlarda aranacak şartlar her yıl KTFF tarafından tespit ve ilan edilir. 
d) İşbu talimat ile KTFF tarafından tespit ve ilan edilen hususlara aykırı olarak herhangi bir unvan 
altında yabancı uyruklu teknik adam istihdam eden kulüpler hakkında Futbol Disiplin Talimatı 
hükümleri uygulanır. 

 
III. TEKNİK ADAMLARIN ÇALIŞMA ESASLARI VİZELERİ VE 

TESCİLLERİ 
Madde 06 - TESCİL ve ÇALIŞMA ESASLARI 
a) Bir teknik adamın, bir kulüpte görev alabilmesi için bağlı olduğu kulübü adına KTFF nezdinde tescil 
edilmiş olması zorunludur. 
b) Kulüplerde görev yapacak olan teknik adamların UEFA veya KTFF tarafından düzenlenen lisans 
kurslarından mezun olmuş veya KTFF’ den denklik belgesi almış olması zorunludur. 
c) KTFF tarafından düzenlenen müsabakalara ancak KTFF nezdinde tescil edilmiş teknik adamlar 
katılabilirler. Teknik adam, tescil işlemiyle KTFF’nu statü ve talimatlarına tabi olacağını kabul eder. 
d) Bir teknik adam, aynı anda birden fazla kulüp adına tescil edilemez. 
e) Teknik adamlar aynı sezon içerisinde en fazla iki farklı (iki kulüp veya KTFF  ile bir kulüp) 

sözleşme tescil ettirebilirler. 
 f) Teknik adamlar, transfer ve tescil dönemlerine bağlı kalmaksızın KTFF tarafından kulübü adına her 
zaman tescil edilebilirler. Tescilli olduğu kulüple aynı sezon içerisinde imzalanan yenileme 
sözleşmeleri bu maddenin 5. fıkrası kapsamı dışındadır. 
g) Takımlarını bir üst lige çıkartan teknik adamların lisansları bir üst ligdeki takımlarını çalıştırmaya 
elverişli değil ise; aynı takımda geçici çalışma izni almak şartıyla teknik adam sözleşmesi yapabilirler. 
Herhangi bir nedenle sözleşmenin sona ermesi halinde bu haklarını kaybederler. 
 
Madde 07 - TESCİL BAŞVURUSU 
a) Teknik adamın bir kulüp adına tescil edilebilmesi ve lisans verilebilmesi için aşağıdaki belgelerin 
kulüp tarafından KTFF’ ye sunulması zorunludur: 

aa) Taraflarınca imzalanan üç nüsha sözleşmeyi, 
bb) Kulübü temsile yetkili kişileri belirleyen tasdikli imza sirküleri, 
cc) Sözleşme tarihinden önce tam teşekküllü hastaneden alınmış sağlık kurulu raporu, 
dd) Profesyonel teknik adamın sigortalı olduğuna dair belge, 
ee) Tescil işlemleri sırasında belirlenecek işlem gideri ve vize ücretlerinin yatırıldığına dair 
makbuz, 
ff) İşbu talimatın ekinde yer alan taahhütnamenin tasdik memurunca tasdik edilmiş sureti, 
gg) KTFF tarafından istenecek diğer belgeler, 

b) Teknik adamın vekili aracılığı ile sözleşme imzalaması halinde, teknik adamın vekil olarak tayin 
ettiği kişiye verdiği tasdik memuru tarafından onaylanmış vekaletname, 
c) Yukarıda belirtilen belgelerden herhangi birinin ibraz edilmemesi halinde, sözleşmeler tescil 
edilmez ve lisans verilmez.  

        
IV. TEKNİK ADAM SÖZLEŞMELERİ 

Madde 08 - GENEL ESASLAR 
a) Teknik adam sözleşmesi taraflarınca imzalanmış olmalı ve sözleşmenin süresi ile teknik adama 
ödenecek ücreti içermelidir. 
b) Sözleşmeler en az 3 ay süreli olup, Federasyonun onaylaması ile yürürlüğe girer. Her halükarda 
sözleşmelerin bitiş tarihinin 31 Haziranı geçmemek kaydı olarak tespit edilmesi zorunludur. Sözleşme 
bitiş tarihinden sonra resmi müsabakaların devam etmesi halinde, sözleşmenin süresi müsabakaların 
bitimine kadar uzamış sayılır. 
c) Tarafların birbirlerine yapacakları her türlü tebligat, sözleşmede gösterilen adreslerine iadeli 
taahhütlü mektupla yapılır. Taraflar adreslerinde olabilecek değişiklikleri, iadeli taahhütlü bir 
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mektupla birbirlerine ve KTFF’na bildirmek zorundadırlar. Aksi takdirde sözleşmede yer alan 
adreslere yapılan tebligat geçerli sayılır. 
d) Sözleşmelerin devamı süresince Teknik adamlar, başka bir kulüp veya kuruluşla sözleşme 
yapamazlar ve bir futbol sezonunda Federasyon Yönetim Kurulunca kabul edilecek haklı ve zorunlu 
nedenler dışında ikinci bir kulüple anlaşma yapamazlar. 
e) Teknik adamlar, ciddiyetle, bilimsel ve meslek haysiyetine uygun olarak çalışmalarını kontrol ve 
denetimini de Futbol Federasyonu Eğitim Üst Kurulu yapar. Eğitim Üst Kurulu isterse ilgili meslek 
kuruluşu ile gerektiğinde işbirliği yapar. 
f) Yukarıdaki (d) maddelerine aykırı davranan Teknik adamlar, Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu 
Disiplin Kurulunca asgari ücret tutarını aşmayacak oranda para cezası veya bir yıla kadar Teknik 
adamlık görevi yapma yasağı veya her iki cezayı birlikte verebilir. Diplomalı antrenör bulundurmayan 
kulüplere 9. Maddenin (C) fıkrasındaki cezalar aynen verilebilir. 
 

Madde 09 - SÖZLEŞME YAPMA ZORUNLULUĞU 
a) Teknik adamlar spor kulüplerinde Federasyonun tespit edeceği şartları kapsayan ve barolar 
birliğine kayıtlı bir avukat veya tasdik memurunca onaylanmış Tek Tip Sözleşmeleri imzalayarak 
görev alabilirler. Taraflar Yasa, Tüzük, Yönetmelik ve Talimat ile Tek Tip sözleşmedeki şartlara aykırı 
olmayan özel şartları bu sözleşmeye koyabilirler. 
b) Kulüplerin çeşitli nedenlerle (hastalık, ölüm, lisans iptali v.s.) teknik adamsız kalmaları durumunda 
geçici olarak daha kısa süreli sözleşme yapmalarına Federasyonca izin verilebilir. Geçici sözleşme izin 
süresi en çok sezon sonuna kadardır. Bu süre sonunda boşalan iş için yeni bir sözleşme yapılması 
zorunludur. Hiçbir kulüp bu nedenlerden ötürü 3 haftadan fazla Teknik adamsız kalamaz. 
c) Yukarıdaki hükümlere aykırı davranan kulüplere, teknik adamsız çıkılan her maç için Kıbrıs Türk 
Futbol Federasyonu Yönetim Kurulu tarafından hükmen mağlubiyet cezası verilir.  
d) Bir Teknik adam, Sözleşmelerin iptali halinde bir futbol sezonunda en çok iki kulüple sözleşme 
yapabilir. (ktff ve bir kulüp) 
  

Madde 10 - SÖZLEŞMENİN İBRAZI 
a) Sözleşmelerin imzalandıkları tarihi takip eden 3 iş günü içerisinde ilgili kulüp tarafından KTFF’na 
sunulması zorunludur. Teknik adam da aynı sürede sözleşmeyi KTFF’na sunma hakkına sahiptir. 
KTFF’na ibraz edilen sözleşmeler yabancı dilde düzenlenmişse, Türkçe tercümesinin de KTFF’na 
sunulması zorunludur. 
b) Bir teknik adamın birbiriyle çakışan süreler içinde birden fazla kulüp ile sözleşme yapması halinde, 
uyuşmazlığın çözümlenmesine kadar herhangi bir kulüp adına tescil yapılamaz. Uyuşmazlığın taraflar 
arasında iyi niyetle çözümlenememesi halinde, söz konusu sözleşmelerin tarafları hakkında Futbol 
Disiplin Talimatı hükümleri uygulanır. 
c) Görev yapmasına engel bulunmadığını belirten bir sağlık raporu (Müracaat tarihinden en az dört 
hafta öncesinden ve daha eski tarihli olanlar kabul edilemez.) 
d) Sözleşme yapmış veya yapmamış Teknik Yönetici ve Öğreticilerin en az yılda bir kez gelişim 
seminerine katılmaları zorunludur. (Gelişim Seminerlerine katılmayanların kulüplerle yapacakları 
sözleşmeler Federasyonca süreli veya süresiz olarak onaylanmaz.) 

 
Madde 11 - ÜCRET 
Ücret, sözleşmede belirlenmesi zorunlu olan ve teknik adama aylık ödenen tutardır. Bu tutarlarla ilgili 
olarak KTFF yönetim kurulu gerek gördüğü zamanlarda ücretlerle ilgili olarak bir üst taban fiyatı 
koyabilir ve/veya genelge ile bir kısıtlama getirebilir. 

 
V.TARAFLARIN HAK ve YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

Madde 12 - KULÜP VE KULÜP YÖNETİCİLERİNİN GÖREVLERİ 
Kulüpler, teknik adam sözleşmesinin kendilerine yükledikleri edimlerin yanı sıra; 
a) Teknik adamların itibar ve otoritelerini korumak ve tersine davranış ve demeçlerden kaçınmak, 
b) Teknik adamların rahat ve normal çalışma imkanları ile gerekli araç ve gereçleri sağlamak, 
c) Çalışmalarını desteklemek ve yardımcı olmak, problemlerini çözmek, mesleki iç ve dış yayınları 
sağlamalarına yardımcı olmak, 
d) Federasyon tarafından açılan kurs, seminer, sınav ve toplantılara katılmalarını sağlamak, 
e) Milli takımlar teknik adamlarınca kulüp çalıştırıcılarından istenilen hususların yerine 
getirilmelerine yardımcı olmak, 
f) Teknik adama gerekli olan yıllık izinlerini vermek, 
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g) Sözleşme ile kabul edilmiş ücret ve diğer hak ve alacaklarını zamanında ödemek ve ödetmek, 
h) Futbolcuların eğitimi ve yetiştirilmesi için antrenörlerinden düzen ve disiplin ile ilgili teklifleri 
almak, 
i) Federasyonca, futbol eğitim, öğretim ve düzenlemelerine ilişkin yönetmelik, talimat, genelge ile 
istenenlerin teknik yönetici ve öğretici tarafından uygulanmasını istemek ve takip etmek 
zorundadırlar, 
j) Yukarıdaki şartların herhangi birisine aykırı davranan kulüplere Disiplin Kurulunca asgari ücret 
tutarına kadar para cezası verilebilir, 
k) Kulüpler hiçbir nedenle kategorilerde çalışabilecek bir antrenörden mahrum kalamazlar. 
Oynadıkları liglere uygun Teknik adam çalıştırmak zorundadır. 
l) Teknik adamlarına verdikleri para cezalarına ait kararlarını, nedenlerini, tutarlarını ve yönetim 
kurulu kararı örnekleri ile birlikte, karar tarihinden itibaren en geç 10 gün içinde teknik adama ve 
KTFF’ye vermek, 
 

Madde 13 - TEKNİK ADAMLARIN GÖREVLERİ 
Teknik adamlar, teknik adam sözleşmesinin kendilerine yükledikleri edimlerin yanı sıra; 
a) Kulüpleri ile mevcut hizmet ilişkilerini aksatmamak kaydı ile Federasyonca verilecek görev ve 
hizmetleri kabul etmek ve yerine getirmek, 
b) Futbolun en yüksek düzeye ulaşması konusunda yararlı olacak konularda teklif ve önerilerini 
Federasyona sunmak, 
c) Federasyon mensupları, hakemler, üyesi olduğu dernek ve bağlı bulunduğu kulüp hakkında teknik 
konular dışında, her ne maksatla olursa olsun, yazı yazmamak, itibar ve otoriterlerini sarsacak tutum, 
davranış ve her türlü beyanlardan sakınmak, demeç vermemek, 
d) KTFF’den aldığı, genelge, emir ve talimatlar ile görev davetleri hakkında, görevli olduğu kulübü 
yetkililerine zamanında bilgi vermek, aksamaları önlemede yardımcı olmak, 
e) Antrenman ve diğer çalışmaları, programlı, düzenli ve gereken dikkat ve özen gösterilerek, kulübün 
imkanları da göz önünde tutularak modern usul ve metotlarla yapmak, 
f) Oyuncu transferlerinde menfaat karşılığı aracılık etmemek, danışıklı ve anlaşmalı müsabakalardan 
kesinlikle kaçınmak, 
g) Milli ve Temsili takımların belirlenmesi ve hazırlık çalışmalarında Federasyonun yetkili kıldığı 
antrenör ve yöneticilerin belirlediği adaylar ve kadroya alınan futbolcular için verdikleri teknik 
talimatı yerine getirmek, 
h) Milli takım yöneticilerini ve görevlilerini küçük düşürücü, Milli heyecanı zedeleyici sözlü veya yazılı 
herhangi bir beyanda bulunmamak, 
i) Milli takımlar teknik adamları veya diğer milli takım sorumlularınca istenen hususları titizlikle 
uygulamak ve istenen konulara doğru ve süresinde cevap vermek, varsa önerilerini bildirmek, 
j) Bağlı oldukları kulüplerin nizam ve emirlerine uymak, o kulüp yönetimine müdahale etmemek, iyi 
niyet ve dürüstlük kurallarına aykırı davranışlarda bulunmamak, kulübün yönetim ve denetim 
kurullarında görev almamak, 
k) Hiçbir kulüp ve kuruluşun müsabakasında futbolcu olarak yer almamak, lisanslı dahi olsa hakemlik 
yapmamak, 
l) Yurt dışında görev alabilmek, yurt dışı kurs ve seminerlerine katılabilmek için bilgi vermek ve 
dönüşte 15 gün içinde Federasyona rapor sunmak, 
m) Yasa, Tüzük, Yönetmelik, Talimat ve Genelgelerle, Federasyonca istenen hususlara aynen uymak ve 
uygulamak, 
n) Federasyondan aldığı genelge, emir ve talimatlar ile görev davetleri hakkında, görevli olduğu 
kulübün yetkililerine zamanında bilgi vermek, aksamaları önlemede yardımcı olmak zorundadırlar. 
o) Federasyonda, tüm teknik yönetici ve öğreticiler için sicil, kayıt ve işlem dosyası tutulur. 
p) Hastalık veya sakatlık nedeni ile alınacak istirahat raporlarını beş gün içerisinde kulübüne ve 
KTFF’ye bildirmek 
r) KTFF’nin veya kulübün düzenlediği kurs, ders veya konferanslara katılmak, 
 
Yukarıdaki şartların herhangi birisini yerine getirmeyen antrenörler Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu 
Disiplin Kurulunca, 6 aya kadar hak mahrumiyeti cezası ile cezalandırılırlar. Ceza alan antrenör 
cezaları müddetince hiçbir şekilde antrenörlük yapamazlar. 
 

 
 



KTFF TEKNİK ADAMLARIN STATÜSÜ, ÇALIŞMA ESASLARI İLE EĞİTİMİ VE SINIFLANDIRILMASI TALİMATI SAYFA 7 

 

Madde 14 - MİLLİ TAKIMLAR İÇİN GÖREVLENDİRME 
KTFF acil ve gerekli gördüğü hallerde yapacağı değerlendirmeye göre teknik kadroyu (teknik direktör 
veya dengi, teknik direktör yardımcısı, kaleci antrenörü, sağlık sorumlusu, malzemeci), Milli 
Takımlarda belli bir süre için görevlendirmeye yetkilidir. 
 

 
VI. SÖZLEŞMENİN SONA ERMESİ ve SONUÇLARI 

Madde 15 - KARŞILIKLI SONA ERDİRME 
Karşılıklı sona erdirmenin kayıtlara işlenebilmesi için buna ilişkin sözleşmenin aşağıda belirtilen 
belgelerle birlikte KTFF’ye ibrazı zorunludur: 
a) Kulübü temsile yetkili kişileri belirleyen yönetim kurulu imza sirküleri, 
b) Teknik adamın, imza tarihinden en geç 10 gün önce düzenlenmiş ve ilgili kulüple yapacağı sona 
erdirme sözleşmesinde kullanılacağına ilişkin açıklamayı da içeren tasdikli imza beyannamesi; vekil 
aracılığı ile imzalanan karşılıklı sona erdirme sözleşmeleri için hem teknik adamın hem de vekilinin 
imza beyannamesi. 
 

Madde 16 - KULÜBÜN FESİH HAKKI 
a) Özellikle aşağıdaki haller sözleşmenin derhal feshi için haklı neden teşkil eder: 

aa) Teknik adamın futbol faaliyeti dışında vaki hastalık veya istirahat halinin dört haftayı 
aşması, 
bb) Teknik adamın en az üç ay müddetle kesinleşmiş hak mahrumiyeti veya müsabakadan 
men cezası almış olması, 
cc) Teknik adamın haklı bir sebep veya kulübün izni olmaksızın sürekli 3 gün veya bir sezon 
içerisinde toplam 10 gün veya daha fazla bir müddetle kulübü ile fiilen irtibatını kesmiş 
olduğunun tasdik memuru aracılığı ile tespiti. 

b) Birinci fıkra hükmü saklı kalmak kaydıyla, teknik adam sözleşmeden kaynaklanan edimlerini ifada 
temerrüde düştüğü takdirde, kulüp sözleşmesini feshetmek arzusunda ise, teknik adama iadeli 
taahhütlü ihtarname ile sözleşmesini fesih ettiğini bildirecektir. Kulüp teknik adama gönderdiği ihbar 
gönderimini KTFF’ye göndermek zorundadır. Ayrıca Kulüp Teknik adamla imzalamış olduğu sözleşme 
içerisinde bulunan aylık ücreti eksik olarak ödemiş ise eksik ücreti Teknik adama ödemek zorundadır. 
Ödeme yapılmazsa sözleşme fesih olunamaz. 
 

Madde 17 - TEKNİK ADAMIN FESİH HAKKI 
Kulüp teknik adamın ücretlerini ödemekte ya da sözleşmeden kaynaklanan diğer edimlerini ifada 
temerrüde düştüğü takdirde, teknik adam sözleşmesini feshetmek arzusunda ise, kulübüne iadeli 
taahhütlü ihtarname ile sözleşmesini fesih ettiğini bildirecektir. Teknik adam Kulübe gönderdiği ihbar 
gönderimini KTFF’ye göndermek zorundadır. Ayrıca Teknik adam kulüple imzalamış olduğu sözleşme 
içerisinde bulunan aylık ücretten fazla ücret almış ise aldığı fazla ücreti Kulübe geri iade etmek 
zorundadır. İade yapılmazsa sözleşme fesih olunamaz. 
 

Madde 18 - FESİH USULÜ 
a) Fesih hakkını kullanmak isteyen taraf, fesih açıklamasını bir ihbarname keşide etmek suretiyle 
gerçekleştirmeli ve bu ihbarnamenin bir suretini bilgi için KTFF’ye göndermelidir. 
b) KTFF, anılan ihbarnamelerin suretlerini tebellüğ ettiğinde feshi kayıtlarına işler ve bu işlemi 
taraflara bildirir. 
 
Madde 19 - GÖREVİ BIRAKMA  
Sözleşmesi devam ederken kulüpteki görevinden ayrılan teknik adamlar, görevinden ayrıldığı tarihten 
itibaren 15 gün içerisinde KTFF’ ye işbu durumu bildirmek zorundadırlar. Bu yükümlülüğünü yerine 
getirmeyen teknik adamlar hakkında Futbol Disiplin Talimatı hükümleri uygulanır.  

 
Madde 20 - SÖZLEŞMEDEN DOĞAN UYUŞMAZLIKLAR 
a) Teknik adam sözleşmesinden doğan her türlü uyuşmazlık ile kulüplerin teknik adamlara verdikleri 
para cezalarından doğan uyuşmazlıklar, KTFF Yönetim Kurulu tarafından incelenir ve karara bağlanır. 
Bu kararlara karsı Tahkim Kurulu'na başvurulabilir. 
b) KTFF Yönetim Kurulu, haksız fesih halinde diğer tarafın talebine bağlı olarak ilgili sözleşmeye 
ilişkin tüm hak edişler ve diğer haklar, sözleşmenin kalan süresi, tarafların yeni sözleşme yapma 
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durumu, yapılmış ödemelerin kulübe teknik adamın edimi olarak geri dönme oranı gibi tüm objektif 
kriterleri dikkate alarak haksız fesih tazminatına karar verebilir. 
c) Teknik adamların, kulüplerle yapmış oldukları sözleşmelerden doğan en fazla 3 (üç) aylık süreyi 
kapsayan alacakları için ihtilafa düştüğü tarihten itibaren, en geç 15 (on beş) gün süre zarfından 
KTFF’ye yazılı olarak ihtilafını bildirmek zorundadırlar. Toplam 3 (üç) aylık alacaktan fazla olan 
alacaklar için KTFF’ye başvuramaz. Başvurması halinde, KTFF sadece 3 (üç) aylık süreyi kapsayan 
alacaklarıyla ilgili değerlendirme yapacaktır. 
 

Madde 21 - ARABULUCULUK 
Futbolla ilgili tüm uyuşmazlıklarda taraflar KTFF’den uyuşmazlığın çözümü için arabuluculuk 
yapmasını talep edebilirler. Bu durumda, KTFF diğer taraf ya da tarafları da dinleyerek ihtilafın halli 
için çaba gösterir. 
 

VII. TEKNİK ADAMLARIN SINIFLANDIRILMASI  
Madde 22 - TEKNİK ADAMLARIN SINIFLANDIRILMASI  
Teknik adamların, mezun oldukları kurs ve/veya sertifika programlarına göre sınıflandırılmaları 
aşağıdaki gibidir:  
a) UEFA PRO Lisanslı Antrenör: “UEFA PRO Kursu” veya “Güncelleme Kursu”ndan mezun olarak 
“UEFA PRO Lisansı”nı almış eğitici kişilerdir. 

b) UEFA A Lisanslı Antrenör: “UEFA A Kursu”ndan mezun olarak “UEFA A Lisansı”nı almış eğitici 
kişilerdir.  

c) UEFA B Lisanslı Antrenör: “UEFA B Kursu”ndan mezun olarak “UEFA B Lisansı”nı almış eğitici 
kişilerdir.  

d) KTFF C Lisanslı Antrenör: KTFF tarafından düzenlenmiş olan “C Lisansı Kursu”ndan mezun olarak 
“C Lisansı”nı almış eğitici kişilerdir. 

e) Kaleci Antrenörü: KTFF tarafından düzenlenmiş olan ilgili kursu başarıyla tamamlayarak “Kaleci 
Antrenörü” unvanı almış eğitici kişilerdir.  

f) Kondisyoner: İlgili İç Talimat’ta belirtilmiş olan kurs ve/veya sertifika programlarını başarıyla 
tamamlayarak bu unvanı almış eğitici kişilerdir.  

 

VIII. TEKNİK ADAMLARIN EĞİTİMİ 
Madde23 - KURSLARA BAŞVURANLARDA ARANACAK GENEL KOŞULLAR  
1) KTFF tarafından düzenlenecek olan bütün kurs ve sertifika programlarına katılacak olan kişilerin;  
a) 21 yaşını doldurmuş olmaları,  

b) En az lise ve dengi okul mezunu olmaları,  

c) Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlar ve organize suçlardan; zimmet, nitelikli zimmet, irtikâp, 
rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, emniyeti suiistimal, hileli iflas gibi yüz kızartıcı veya şeref ve 
haysiyeti kırıcı suçlardan veya istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç kaçakçılık, resmi ihale ve alım 
satımlara fesat karıştırma, devlet sırlarını açığa vurma suçlarından dolayı kesin hüküm giymemiş 
olmaları,  

d) Disiplin Kurulu tarafından bir seferde 3 aydan fazla, toplamda 6 ay veya daha fazla ceza almamış 
olmaları,  

e) İlgili kursa katılmasına herhangi bir engeli olmadığına dair sağlık raporu almış olmaları, zorunludur.  
2) İlgililerin bir üst kursa katılabilmesi için, başvuru tarihine kadar açılmış olan en son zorunlu gelişim 
seminerlerine ve yenileme kurslarına katılmış, istenen vizeleri tamamlamış ve o kursun ön koşullarını 
yerine getirmiş olmaları şarttır.  
3) KTFF tarafından düzenlenecek olan ilgili kurslara, sertifika programlarına ve diğer eğitim 
programlarına katılım için aranan ek şartlar ve istenen diğer belgeler ilgili Talimatlar ile düzenlenir.  
 

Madde 24 - KURS, SEMİNER VE SERTİFİKA PROGRAMLARININ DÜZENLENMESİ  
1) Bu Talimat’ın 3. maddesinde yer alan teknik adamlara yönelik kurslar, seminerler ve sertifika 
programları münhasıran KTFF tarafından düzenlenir.  
2) KTFF, basın yoluyla veya resmi internet sitesi olan www.ktff.net aracılığıyla kurs ve seminerlerin 
açılacakları tarih, süre ve yerleri kamuoyuna duyurur.  
3) KTFF, açılacak olan kurs, seminer ve sertifika programları için gerekli gördüğü zamanlarda KTFAD 
ile işbirliği yapar.  
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4) Bu talimatta belirtilen kurs, seminer ve sertifika programlarına ilişkin diğer esaslar Talimat ile 
düzenlenir.  
 

Madde 25 - KURS, SEMİNER VE SERTİFİKA PROGRAMLARININ BAŞVURU ESASLARI  
1) KTFF tarafından düzenlenen tüm kurs, seminer ve sertifika programları kural olarak ücretlidir. 
KTFF, gerekli gördüğü hallerde kursları ücretsiz düzenleyebilir.  
2) Başvurusu üzerine kursa davet edildiği halde açılan kursa katılmayan adaylar, ikinci kez davet 
edildiklerinde de kursa katılmadıkları takdirde bir sonraki kursa çağrılmazlar. Bu kursa üçüncü kez 
başvurmalarına karşın geçerli bir sebep göstermeksizin kurslara katılmayan adaylar, kurslara başvuru 
haklarını kaybederler.  
3) KTFF tarafından düzenlenen zorunlu Gelişim Semineri’ne katılmayan kişilere, bir sonraki gelişim 
seminerine kadar çalışma izni verilmez.  
 
Madde 26 - DENETLEME ve DESTEKLEME  
Bu Talimat’ın kapsamına giren tüm teknik adamlar, antrenörler, eğitim ve gelişim, staj, vize ve benzeri 
konularda KTFF tarafından denetlenir ve desteklenir.  
 

 
Madde 27 - VİZE İŞLEMLERİ  
1) Bir üst kursa katılmak isteyen teknik adamlar, bir kulüpte çalışmakta olduklarını gösteren belgeyi, 
her yıl çalıştıkları kulübün bağlı bulunduğu KTFF ‘ye onaylatarak vize alırlar.  
2) Teknik adamların, aralıklarla veya aralıksız olarak fiilen çalışmış oldukları 14 hafta (KTFF 
tarafından resmi lig organizasyonunun başladığı ilk haftadan geçerli olmak üzere), tamamlanmış bir 
vize dönemi olarak sayılır.  
3) Dört yıl boyunca sözleşmeye dayanarak bir kulüpte aktif olarak görev almayan veya gerekli vize 
işlemlerini yaptırmayan teknik adamlar, geçmiş yıllara ait tüm vize ücretleri ile birlikte asgari ücretin 
2 (iki) katı ücreti KTFF’ye yatırarak, KTFF ya da KTFAD tarafından belirlenecek kurs veya seminerlere 
katılmadıkça, tekrar bir kulüp ile sözleşme imzalayamazlar ve aktif olarak çalışamazlar. 
 

Madde 28 - YURT DIŞINDA AÇILAN ANTRENÖRLÜK KURSLARINA KATILANLARLA İLGİLİ 
GENEL ESASLAR  
1) UEFA’ya üye ülkelerin dışında bir ülkede düzenlenmiş olan bir kurstan mezun adaylara, KTFF 
Yönetim Kurulu tarafından denklik belgesi verilebilmesi için, bu Talimat’ın 23. maddesinde yer alan 
koşullar ile KTFF EÜK denklik şartı istenir.  
 

IX. ZORUNLU KADROLAR 
Madde 29 - KTFF TAKIMLARIDA ZORUNLU TEKNİK KADROLAR  
1) Kulüpler, aşağıdaki tabloda belirtilen sayılardaki teknik adam ve destek elemanlarını, futbol sezonu 
başından itibaren kadrolarında bulundurmak zorundadırlar.  
 

Süper, 1, 2’ci LİGLER İÇİN; 
Kulüp/ Takım  Teknik 

Sorumlu  
Antrenör veya 
kondisyoner  

Kaleci Antrenörü 

KTFF Süper Lig  1 1* 1* 
KTFF 1. Lig  1  1**    1*** 
KTFF 2. Lig  1     1*** -- 

 
TERFİ MÜSABAKALARI VE DİĞER LİGLER İÇİN; 

Kulüp/ Takım  Teknik 
Sorumlu  

Antrenör veya 
kondisyoner  

Kaleci Antrenörü 

Yükselme 
Ligleri  

1 -- -- 

Altyapı Ligler  1 -- 1** 
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* 2014–2015 Sezonundan itibaren zorunludur.  
** 2015–2016 Sezonundan itibaren zorunludur.  
***2016-2017 Sezonundan itibaren zorunludur. 
 
2) Kulüpler, tabloda yer alan zorunlu kadrolardan herhangi birinin daimi hastalık, ölüm, sözleşme 
feshi ile boşalması halinde, üç hafta içerisinde boşalan kadroyu tamamlamak zorundadırlar. Aksi halde 
ilgili kulüp hakkında Futbol Disiplin Talimatı hükümleri uygulanır  
 

X– ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 
MADDE 30 - MİLLİ TAKIMLARDA GÖREV YAPAN TEKNİK ADAMLAR  
1) Milli Takımlarda görev alacak tüm teknik adamların, “KTFF Teknik Direktör Lisansı”, “UEFA PRO 
Lisansı” veya “UEFA A Lisansı”na sahip olmaları zorunludur.  
2) Milli Takımlarda görev alacak yabancı uyruklu teknik adamların, vatandaşı oldukları ülkelerdeki en 
üst düzey antrenörlük belgesine sahip olmaları zorunludur  
3) KTFF, gerekli gördüğü hallerde A Milli Takım ve Ümit Milli Takımlar dışındaki kadrolarda görev 
alacak teknik adamları “UEFA A Lisans Sahibi” Antrenörler arasından istihdam edebilir.  
4) KTFF’ de görev yapan antrenörlerin sözleşmeleri ve bu kimselerin sahip oldukları antrenörlük 
lisansı, çalıştırılabilecekleri en üst düzey lig takımı ile imzalanmış bir sözleşmeye eşdeğer kabul edilir 
ve vizelere esas teşkil eder.  
 
MADDE 31 - REFERANS VE VİZE ÜCRETLERİ  
1) Bu Talimat kapsamında yer alan tüm kişilerinden alınacak vize ve referans ücretleri her yıl KTFF 
tarafından tespit ve ilan edilir.  
2) İlgili kişinin, KTFAD’dan referans getirmesi halinde, vize ücretlerinde KTFF Yönetim Kurulu 
tarafından belirlenecek oranda indirim yapılır.  
3) Vize ve referans ücretleri KTFF tarafından belirtilen banka hesabına yatırılmadan lisans ve tescil 
işlemi yapılmaz. 
 

MADDE 32 - TALİMATLARA AYKIRI TUTUM ve DAVRANIŞLAR  
1) Bu talimatta belirtilen esaslar dışında hiç kimse, bir kulüp veya kuruluşta teknik adam görevlerini 
üstlenemez. Teknik adamlar, ilgili kulübün statüsüne uygun kategorideki teknik adam lisansı, KTFF’ 
nin izni ve taraflar arasında imzalanmış bir sözleşme mevcut olmaksızın, bir futbol takımını fiilen 
müsabakaya hazırlayamaz, yönetemez ve yönlendiremez.  
2) Teknik adamların isimleri, değişik unvanlarla(yönetici, profesyonel futbol yöneticisi, genel kaptan, 
genel sekreter v.b.) müsabaka isim listesine yazılamaz.  
3) 1. ve 2. fıkra hükümlerinin ihlali halinde, ilgili teknik adamlara takip eden futbol sezonunda çalışma 
izni verilmez. İhlalin devamı veya tekrarı halinde, çalışma izni süresiz olarak geri alınır.  
4) İşbu talimatın 11. maddesi ve liglere ilişkin statü hükümleri gereğince müsabakalarda sahada 
bulunması gereken teknik sorumlulardan birinin, herhangi bir nedenle bu görevini yerine 
getirememesi halinde, aynı kulüpte tescilli bulunan antrenörlerden biri teknik sorumlu görevini en 
fazla üç hafta boyunca üstlenebilir. Bu durum, gözlemci raporunda belirtilir. Ancak kadrosunda 
sözleşmeli teknik adam bulundurmayan kulüpler derhal yeni Teknik Adam Sözleşmesi yapmak 
zorundadır. Yapmayan kulüpler 3 hafta boyunca oynadıkları tüm resmi müsabakaların her biri için 2 
asgari ücret para cezası verilir. 3 hafta sonunda iş bu talimatın 5. Fıkrasındaki belirtilen kurallar 
geçerli olup hükmen mağlubiyet cezası verilir. 
5) Takımlar, bulundukları ligin antrenör lisans kriterlerine uygun teknik çalıştırıcısız 1 (bir) resmi 
müsabakaya yönetici sorumluluğunda çıkabilirler. Yine takımlar, bu 1 (bir) resmi müsabakadan ayrı 
olarak, her maç için 2 (iki) asgari ücret ceza ödemek kaydıyla 3 resmi müsabakaya daha yine yönetici 
sorumluluğunda çıkabilirler. Ancak takımlar 4 (dört) resmi müsabakadan sonra herhangi bir teknik 
çalıştırıcı ile anlaşmaması halinde çıkacakları her müsabaka için hükmen mağlubiyet cezası  
alacaklardır.  
6) Bir kulüp veya kuruluş ile sözleşme imzalamış, ancak ilgili kulüp veya kuruluşta fiilen görev 
almayarak lisansını kiraya veren (paravan antrenörlük yapan) kişilerin sözleşmeleri derhal iptal 
edilir ve bu kişilere 3 sezon boyunca çalışma izni verilmez. Durumun devamı veya tekrarı halinde, ilgili 
kişinin çalışma izni süresiz olarak geri alınır.  
7) Teknik adamlar aynı sezon içinde KTFF’ye tescil ettirdikleri sözleşmeyle kararlaştırılmış görevden 
başkaca bir görevi fiilen icra edemezler ve başkaca bir sıfatla müsabaka isim listesine yazılamazlar.  
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MADDE 33 - iÇ TALİMATLAR  
EÜK, teknik eğitici ve öğreticilerin sınıflandırılmalarına, eğitimlerine ve denetimlerine ilişkin diğer 
bütün hususları “İç Talimat”lar ile düzenleyerek KTFF Yönetim Kurulu’nun onayına sunar.  
 

MADDE 34 - TALİMATTA HÜKÜM BULUNMAMASI  
Bu Talimat ve ilgili İç Talimat’ta hüküm bulunmayan durumlarda, EÜK’nun önerisi üzerine Federasyon 
Yönetim Kurulu nihai olarak karar vermeye yetkilidir.  
 
 

XI - SON HÜKÜMLER 
MADDE 35 - TALİMATTA BULUNMAYAN HÜKÜMLER 

Bu talimatta hükme bağlanmamış olan hususlar hakkında KTFF yönetim kurulu karar vermeye 

yetkilidir. 

 

MADDE 36 - YÜRÜRLÜK 

Bu Talimat, KTFF Yönetim Kurulu’nun 24/09/2013 tarihli kararıyla kabul edilmiş ve 27/09/2013 

tarih ve YK-07/2013-2014 sayılı genelge ile KTFF’nin resmi internet sitesi olan www.ktff.org 

adresinde ilan edilerek yürürlüğe girmiştir. 

 

MADDE 37 - YÜRÜTME 

Bu talimatı Kıbrıs Türk Futbol Federasyonu tarafından yürütülür. 

 
 
 
 

2013-14 Sezonu 
 
Süper Lig  A2 / UEFA A-B  

UEFA PRO LİSANS 

1. Lig  A2 / UEFA A-B 
ım / UEFA A veya UEFA PRO LİSANS 

2. Lig  A2 / UEFA A-B 
-B veya UEFA PRO LİSANS  

 


