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TEKNIK DIREKTOR VE ANTRENORLERIN STATUSU, CALISMA ESASLARI iLE EGIiTiMi VE
SINIFLANDIRILMASI TALIMATI

Kibris Tlirk Futbol Federasyonu Yonetim Kurulu, Kibris Tirk Futbol Federasyonu
Calisma Usul ve Esaslari Tazagunin 37. Maddesinin (H) bendinin kendisine verdigi
yetkiye kullanarak, asagidaki Talimati yapar.

MADDE 1 - KISA iSiM

Bu Talimat, " TEKNIK DIREKTOR VE ANTRENORLERIN STATUSU VE CALISMA ESASLARI
ILE EGITIMI ve SINIFLANDIRILMASI TALIMATI ” olarak isimlendirilir.

GENEL HUKUMLER
MADDE 2 - AMAC

Bu talimatin amaci, KTFF blnyesinde teknik direktoér /antrendrler igin agilacak kurs,
seminer ve sertifika programlarinda standardi saglamak, talimatin kapsamina giren
teknik direktor /antrenérler, modern futbolu uygulayabilecekleri bir ortam yaratmak
icin gerekli olan idari, mali, hukuki ve teknik esaslar ile teknik direktor /antrenor
egitimlerine, siniflandirilmalarina ve denetimlerine iliskin esaslari ile teknik direktor /
antrendrlerin ¢alisma esaslarini, calisma sartlarini ve kultpler ile teknik direktor
/antrenorlerin hak ve yukumliliklerini belirlemek amaci ile dizenlenmistir

MADDE 3 - KISALTMALAR VE TANIMLAR

Bu talimattaki:

Antrenor: KTFF tarafindan diizenlenen kurslardan mezun olarak, “Antrenor Lisansi”
almis veya KTFF Yonetim Kurulu’nca belgelerinin denkligi kabul edilmis olan kisileri
anlatir,

BTM: Bolge Terfi Misabakalarini anlatir,

EUK: KTFF Egitim Ust Kurulu’nu anlatir,

KTFAD: Kibris Turk Futbol Antrendrleri Dernegi’ni anlatir,

KTFF: Kibris Tirk Futbol Federasyonu’nu anlatir,

Kuliip: Futbol faaliyetlerinde bulunan ve Kaymakamlik tarafindan tescil edilmis
dernek anlatir,

Lisans Kursu: ilgili calisma alanlarina giren oyuncularin futbol gelisimlerine gerekli
diizeyde katki saglayacak, cagdas bilgilerle donatilmis antrendrler ve/veya her
diizeydeki lig takimlarini teknik agidan yonetebilecek gerekli donanima sahip teknik
direktor /antrendrler yetistirmek amaciyla KTFF tarafindan diizenlenen kurslari
anlatir,
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Sezon: Liglerin ilk resmi misabakasi ile son resmi musabakasinin oynandigi tarihler
arasindaki siire anlatir,

Sertifika Programi: Antrenor kurslarindan birini bitirmis, futbolun diger branglarinda
egitim alan kisiler icin diizenlenen etkinlikleri anlatir,

Sézlesme: Ornegi KTFF tarafindan hazirlanan ve taraflarinca imzalanmasi ispat sekli
acisindan zorunlu olan tip teknik direktor /antrenorler sdzlesmesini anlatir,

Takim: Kibris Turk Futbol Federasyonunun belirledigi sartlara sahip olan ve tescil
edilen takimlari anlatir,

Teknik direktér /Antrendrler: Futbol faaliyetlerine katilmasi ile ilgili zorunlu giderleri
disinda, ayrica kulliblinden licret alan ve kullibi ile ilgili bu hususta yazili s6zlesmesi
bulunan teknik galistiricilar anlatir,

Ucret: Teknik direktdr /antrendrler sézlesmedeki edimleri karsiligi hak kazandigi para
ve para ile olculebilir diger degerleri anlatir,

Vize: Teknik direktor /antrendorler tescilli olduklar kullp adina, ilgili sezonda
miisabakaya katilma uygunlugunu ve lisansinin en az 14 hafta boyunca (sezonun ilk
resmi lig miisabakasiyla baslar) kulGpte stirdirmesini anlatir;

TEKNIK DIREKTOR /ANTRENOR STATULERI

MADDE 4 - PROFESYONEL TEKNiK DIREKTOR / ANTRENOR

Bir kulliple yazili s6zlesme yapmis olan, kendisine futbol faaliyetleri kapsaminda
yaptig harcamalardan daha fazla miktarda 6deme yapilan ve KTFF'dan takim
calistirma lisansi almis teknik direktor /antrendérler.

MADDE 5 - YABANCI UYRUKLU TEKNiK DIREKTOR / ANTRENOR

A) Yabanci uyruklu UEFA Pro Lisans sahibi teknik direktorler tim liglerde calisma
hakkina sahiptir.

B) Sportif basarisizlik nedeniyle bir alt lige diisen kullplerin teknik direktor /
antrenorler, kultibu ile olan s6zlesmeleri sona erene kadar bu ligde goérev alabilirler.

C) Yabanci teknik direktor / antrendrler aranacak sartlar her yil KTFF tarafindan tespit
ve ilan edilir. Ancak AB vatandasi olanlar icin UEFA kriterlerine haiz gecerli bir
diplomasi olmasi ve KTFF tarafindan tescil edilmesi gerekmektedir.

C) isbu talimat ile KTFF tarafindan tespit ve ilan edilen hususlara aykiri olarak
herhangi bir unvan altinda yabanci uyruklu teknik direktor/antrenorler istihdam eden
kullpler hakkinda Futbol Disiplin Talimati hiikiimleri uygulanir.
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TEKNIK DIREKTOR / ANTRENORLER CALISMA ESASLARI ViZELERI VE
TESCILLERI

MADDE 6 - TESCIL VE CALISMA ESASLARI

a) Bir teknik direktor /antrendrin, bir kullipte gorev alabilmesi icin bagli oldugu
kulibl adina KTFF nezdinde tescil edilmis olmasi zorunludur.

b) Kulliplerde gorev yapacak olan teknik direktor /antrenorler UEFA veya KTFF
tarafindan diizenlenen lisans kurslarindan mezun olmus veya KTFF’ den denklik
belgesi almis olmasi zorunludur.

¢) KTFF tarafindan diizenlenen miisabakalara ancak KTFF nezdinde tescil edilmis
teknik direktor /antrenérler katilabilirler. Teknik direktor /antrenérler, tescil islemiyle
KTFF’nin statl ve talimatlarina tabi olacagini kabul eder.

d) Teknik direktor /antrendrler, ayni anda birden fazla kultip adina tescil edilemez.

e) Teknik direktér/antrendrler ayni sezon igerisinde en fazla iki farkli (iki kultp)
sozlesme tescil ettirebilirler.

f) Teknik direktor/antrendrler, transfer ve tescil donemlerine bagh kalmaksizin KTFF
tarafindan kulibi adina her zaman tescil edilebilirler. Tescilli oldugu kulliple ayni
sezon icerisinde imzalanan yenileme s6zlesmeleri bu maddenin 5. fikrasi kapsami
disindadir.

g) Takimlarini bir Ust lige cikartan teknik direktor / antrendrlerin lisanslari bir Ust
ligdeki takimlarini calistirmaya elverisli degil ise; ayni takimda gecici ¢calisma izni
almak sartiyla teknik direktor /antrenor sozlesmesi yapabilirler.

MADDE 7 - TESCiL BASVURUSU

A) Teknik direktor/antrenorler bir kulip adina tescil edilebilmesi ve lisans
verilebilmesi icin asagidaki belgelerin kullp tarafindan KTFF’ ye sunulmasi zorunludur:

a) Taraflarinca imzalanan Ui¢ nlisha s6zlesmeyi,

b) Kullbi temsile yetkili kisileri belirleyen tasdikli imza sirkileri,

c) Sozlesme tarihinden 6nce tam tesekkilli hastaneden alinmis saghk kurulu

raporu,

d) KTFAD {yelik belgesi,

e) Tescil islemleri sirasinda belirlenecek islem gideri ve vize lcretlerinin
yatirildigina dair makbuz,

KTFF TEKNiK DIREKTOR / ANTRENORLERIN STATUSU, CALISMA ESASLARI iLE EGiTiMi VE SINIFLANDIRILMASI
TALIMATI SAYFA 4



f) isbu talimatin ekinde yer alan taahhiitnamenin tasdik memurunca tasdik
edilmis sureti,

g) KTFF tarafindan istenecek diger belgeler,

h) Seminere katilim belgesi
B) Teknik direktor/antrenor vekili araciligl ile s6zlesme imzalamasi halinde, teknik
direktor /antrendrler vekil olarak tayin ettigi kisiye verdigi tasdik memuru tarafindan
onaylanmis vekaletname,
C) Yukarida belirtilen belgelerden herhangi birinin ibraz edilmemesi halinde,
sozlesmeler tescil edilmez ve lisans verilmez.

TEKNIK DIREKTOR / ANTRENOR SOZLESMELERI

MADDE 8 - GENEL ESASLAR

A) Teknik direktoér/antrenorler s6zlesmesi taraflarinca imzalanmis olmali ve
sozlesmenin siiresi ile teknik direktor /antrendrlere 6denecek Ucreti icermelidir.

B) Sozlesmeler en az 3 ay ile en ¢ok 2 yil streli olup, yapilan sdzlesmeler kullip
tizuklerinde belirtilen yonetimlerin gérev siirelerini asamaz. Federasyonun
onaylamasi ile yurirltge girer. Her hallkarda s6zlesmelerin bitis tarihinin 30 Mayis’i
gecmemek kaydi olarak tespit edilmesi zorunludur. S6zlesme bitis tarihinden sonra
resmi musabakalarin devam etmesi halinde, s6zlesmenin siresi misabakalarin
bitimine kadar uzamigs sayilir.

C) Taraflarin birbirlerine yapacaklari her tiirli tebligat, sozlesmede gosterilen
adreslerine iadeli taahhtli mektupla yapilir. Taraflar adreslerinde olabilecek
degisiklikleri, iadeli taahhttli bir mektupla birbirlerine ve KTFF'na bildirmek
zorundadirlar. Aksi takdirde s6zlesmede yer alan adreslere yapilan tebligat gecerli
sayilir.

D) Sozlesmelerin devami suresince teknik direktor/antrenorler, baska bir kullp veya
kurulusla s6zlesme yapamazlar ve bir futbol sezonunda Federasyon Yonetim
Kurulunca kabul edilecek hakli ve zorunlu nedenler disinda ikinci bir kultiple anlasma
yapamazlar.

E) Teknik direktor/antrendrler, ciddiyetle, bilimsel ve meslek haysiyetine uygun olarak
calismalarini kontrol ve denetimini de Futbol Federasyonu Egitim Ust Kurulu yapar.
Egitim Ust Kurulu isterse ilgili meslek kurulusu ile gerektiginde isbirligi yapar.

F) Yukaridaki (d) maddelerine aykiri davranan teknik direktor /antrendrler, Kibris Turk
Futbol Federasyonu Disiplin Kurulunca asgari licret tutarini asmayacak oranda para
cezasl veya bir yila kadar teknik direktor /antrenorler gérevi yapma yasagi veya her iki
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cezayi birlikte verebilir. Statliye uygun diplomali antrenér bulundurmayan kuliplere
9. Maddenin (C) fikrasindaki cezalar aynen verilebilir.

MADDE 9 - SOZLESME YAPMA ZORUNLULUGU

A) Teknik direktor /antrendrler spor kulliplerinde Federasyonun tespit edecegi sartlari
kapsayan ve barolar birligine kayitl bir avukat veya muhtar veya tasdik memurunca
onaylanmis Tek Tip So6zlesmeleri imzalayarak gorev alabilirler. Taraflar Yasa, Tuzuk,
Yonetmelik ve Talimat ile Tek Tip s6zlesmedeki sartlara aykiri olmayan 6zel sartlari bu
sozlesmeye koyabilirler. Kullipler sezona baslarken, teknik direkt6ér /antrenér
sozlesmesi yapmak zorundadirlar. Yapmayan kultpler igin, bu talimatin 32.
maddesinin 7.inci fikrasi uygulanir.

B) Kullplerin ¢esitli nedenlerle (hastalik, 6liim, lisans iptali v.s.) teknik
direktor/antrendrler kalmalari durumunda gecici olarak daha kisa sureli s6zlesme
yapmalarina Federasyonca izin verilebilir. Gegici s6zlesme izin sliresi en ¢cok sezon
sonuna kadardir. Bu siire sonunda bosalan is igin yeni bir s6zlesme yapilmasi
zorunludur. Higbir kultp bu nedenlerden 6turu 3 haftadan fazla teknik direktor /
antrendrler kalamaz.

C) Yukaridaki hikiimlere aykiri davranan kultplere, teknik direktor / antrenérsiiz
cikilan her mag icin Kibris Tiirk Futbol Federasyonu Yonetim Kurulu tarafindan
hikmen maglubiyet cezasi verilir.

D) Bir teknik direktor/antrenor, Sozlesmelerin iptali halinde bir futbol sezonunda en
cok iki kulUple s6zlesme yapabilir.

MADDE 10 - SOZLESMENIN iBRAZI

a) Sozlesmelerin imzalandiklari tarihi takip eden 3 (ig) is giini icerisinde ilgili kultp
tarafindan KTFF’'na sunulmasi zorunludur. Teknik direktér / antrendérler da ayni
sirede sozlesmeyi KTFF'na sunma hakkina sahiptir. KTFF’'na ibraz edilen s6zlesmeler
yabanci dilde diizenlenmisse, Tirkce tercimesinin de KTFF'na sunulmasi zorunludur.

b) Bir teknik direktor / antrendrler birbiriyle cakisan sireler icinde birden fazla kuliip
ile sozlesme yapmasi halinde, uyusmazligin ¢c6ziimlenmesine kadar herhangi bir kullip
adina tescil yapilamaz. Uyusmazligin taraflar arasinda iyi niyetle ¢éziimlenememesi
halinde, s6z konusu s6zlesmelerin taraflari hakkinda Futbol Disiplin Talimati
hiakimleri uygulanir.

¢) Gorev yapmasina engel bulunmadigini belirten bir saglk raporu (Miracaat
tarihinden en az dort hafta 6ncesinden ve daha eski tarihli olanlar kabul edilemez.)
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d) S6zlesme yapmis veya yapmamis Teknik Yonetici ve Ogreticilerin en az yilda bir kez
gelisim seminerine katilmalari zorunludur. (Gelisim Seminerlerine katilmayanlarin
kulGplerle yapacaklari s6zlesmeler Federasyonca siireli veya siresiz olarak
onaylanmaz.)

MADDE 11 — UCRET
Ucret, sézlesmede belirlenmesi zorunlu olan ve teknik direktér/antrendrler aylik
o0denen tutardir. Bu tutarlarla ilgili olarak KTFF yonetim kurulu gerek gordigu

zamanlarda ucretlerle ilgili olarak bir tst taban fiyati koyabilir ve/veya genelge ile bir
kisitlama getirebilir.

TARAFLARIN HAK ve YUKUMLULUKLERI
MADDE 12 - KULUP VE KULUP YONETICILERININ GOREVLERI

Kullpler, teknik direktor/antrenorler sézlesmesinin kendilerine yikledikleri edimlerin
yani sira;

a) Teknik direktor/antrendrler itibar ve otoritelerini korumak ve tersine davranis ve
demeclerden kaginmak,

b) Teknik direktor /antrendrler rahat ve normal ¢alisma imkanlari ile gerekli arag ve
gerecleri saglamak,

¢) Calismalarini desteklemek ve yardimci olmak, problemlerini czmek, mesleki i¢ ve
dis yayinlari saglamalarina yardimci olmak,

d) Federasyon tarafindan acgilan kurs, seminer, sinav ve toplantilara katilmalarini
saglamak,

e) Milli takimlar teknik direktor/antrendrler kullp calistiricilarindan istenilen
hususlarin yerine getirilmelerine yardimci olmak,

f) Teknik direktoér/antrenorler gerekli olan yillik izinlerini vermek,

g) Sozlesme ile kabul edilmis licret ve diger hak ve alacaklarini zamaninda 6demek ve
odetmek,

h) Futbolcularin egitimi ve yetistirilmesi icin antrenorlerinden diizen ve disiplin ile ilgili
teklifleri almalk,
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i) Federasyonca, futbol egitim, 6gretim ve diizenlemelerine iliskin yonetmelik,
talimat, genelge ile istenenlerin teknik yonetici ve 6gretici tarafindan uygulanmasini
istemek ve takip etmek zorundadirlar,

j) Yukaridaki sartlarin herhangi birisine aykiri davranan kultplere Disiplin Kurulunca
asgari Ucret tutarina kadar para cezasi verilebilir,

k) Kultpler hicbir nedenle kategorilerde calisabilecek bir antrenérden mahrum
kalamazlar. Oynadiklari liglere uygun teknik direktor/antrendr calistirmak zorundadir.

I) Teknik direktor /antrenorler verdikleri para cezalarina ait kararlarini, nedenlerini,
tutarlarini ve yonetim kurulu karari 6rnekleri ile birlikte, karar tarihinden itibaren en
gec 10 gin icinde teknik direktor /antrenérlere ve KTFF'ye vermek.

MADDE 13 - TEKNiK DIREKTOR / ANTRENOR GOREVLERI

Teknik direktor /antrendrler, teknik direktor/antrenor sdzlesmesinin kendilerine
yukledikleri edimlerin yani sira;

a) Kultpleri ile mevcut hizmet iliskilerini aksatmamak kaydi ile Federasyonca verilecek
gorev ve hizmetleri kabul etmek ve yerine getirmek,

b) Futbolun en yiksek dizeye ulasmasi konusunda yararli olacak konularda teklif ve
Onerilerini Federasyona sunmak,

¢) Federasyon mensuplari, hakemler, liyesi oldugu dernek ve bagl bulundugu kulip
hakkinda teknik konular disinda, her ne maksatla olursa olsun, yazi yazmamalk, itibar
ve otoriterlerini sarsacak tutum, davranis ve her tirli beyanlardan sakinmak, demeg
vermemek,

d) KTFF’den aldigi, genelge, emir ve talimatlar ile gorev davetleri hakkinda, gorevli
oldugu kuliibl yetkililerine zamaninda bilgi vermek, aksamalari 6nlemede yardimci
olmak,

e) Antrenman ve diger ¢alismalari, programli, dizenli ve gereken dikkat ve 6zen
gosterilerek, kulliblin imkanlari da goz 6nilinde tutularak modern usul ve metotlarla
yapmak,

f) Oyuncu transferlerinde menfaat karsiligi aracilik etmemek, danisikli ve anlasmali
misabakalardan kesinlikle kaginmak,

g) Milli ve Temsili takimlarin belirlenmesi ve hazirlik calismalarinda Federasyonun
yetkili kildigi antrenor ve yoneticilerin belirledigi adaylar ve kadroya alinan futbolcular
icin verdikleri teknik talimati yerine getirmek,
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h) Milli takim yoneticilerini ve gorevlilerini kiiglik distirtict, Milli heyecani zedeleyici
so6zIU veya yazili herhangi bir beyanda bulunmamak,

i) Milli takimlar teknik direktor/antrendérleri veya diger milli takim sorumlularinca
istenen hususlari titizlikle uygulamak ve istenen konulara dogru ve siiresinde cevap
vermek, varsa onerilerini bildirmek,

j) Bagh olduklari kultiplerin nizam ve emirlerine uymak, o kullip ydnetimine miidahale
etmemek, iyi niyet ve diristlik kurallarina aykiri davranislarda bulunmamak, kultbin
yonetim ve denetim kurullarinda gérev almamak,

k) Hicbir kulip ve kurulusun misabakasinda futbolcu olarak yer almamak, lisansl dahi
olsa hakemlik yapmamalk,

1) Yurt disinda gorev alabilmek, yurt disi kurs ve seminerlerine katilabilmek icin bilgi
vermek ve donliste 15 giin icinde Federasyona rapor sunmak,

m) Yasa, Tlzik, Yonetmelik, Talimat ve Genelgelerle, Federasyonca istenen hususlara
aynen uymak ve uygulamak,

n) Federasyondan aldigi genelge, emir ve talimatlar ile gorev davetleri hakkinda,
gorevli oldugu kullibln yetkililerine zamaninda bilgi vermek, aksamalari dnlemede
yardimci olmak zorundadirlar.

o) Federasyonda, tim teknik yonetici ve ogreticiler icin sicil, kayit ve islem dosyasi
tutulur.

p) Hastalik veya sakatlik nedeni ile alinacak istirahat raporlarini bes giin icerisinde
kullibline ve KTFF’ye bildirmek.

r) KTFF'nin veya kulliibin dizenledigi kurs, ders veya konferanslara katilmak,

Yukaridaki sartlarin herhangi birisini yerine getirmeyen antrendrler Kibris Tlrk Futbol
Federasyonu Disiplin Kurulunca, 6 aya kadar hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilirlar. Ceza alan antrenér cezalari middetince hicbir sekilde antrenérlik
yapamazlar.

MADDE 14 - MiLLi TAKIMLAR iCiN GOREVLENDIRME

KTFF acil ve gerekli gordigi hallerde yapacagi degerlendirmeye gore teknik kadroyu
(teknik direktor veya dengi, teknik direktor yardimcisi, kaleci antrenord, saghk
sorumlusu, malzemeci), Milli Takimlarda belli bir siire icin gorevlendirmeye yetkilidir.
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SOZLESMENIN SONA ERMESi ve SONUCLARI
MADDE 15 - KARSILIKLI SONA ERDIRME

Karsilikli sona erdirmenin kayitlara islenebilmesi icin buna iliskin s6zlesmenin asagida
belirtilen belgelerle birlikte KTFF’'ye ibrazi zorunludur:

a) Kulib temsile yetkili kisileri belirleyen yonetim kurulu imza sirkdleri,

b) Teknik direktor /antrendrler, imza tarihinden en ge¢ 10 giin 6nce diizenlenmis ve
ilgili kultiple yapacagi sona erdirme s6zlesmesinde kullanilacagina iliskin a¢iklamayi da
iceren tasdikli imza beyannamesi; vekil araciligi ile imzalanan karsilikli sona erdirme
sozlesmeleri icin hem teknik direktor/antrenér hem de vekilinin imza beyannamesi.

MADDE 16 - KULUBUN FESiH HAKKI

a) Ozellikle asagidaki haller sézlesmenin derhal feshi icin hakli neden teskil eder:
aa) Teknik direktor/antrendorler futbol faaliyeti disinda vaki hastalik veya
istirahat halinin dort haftayi asmasi,
bb) Teknik direktor/antrendrler en az ti¢c ay middetle kesinlesmis hak
mahrumiyeti veya miisabakadan men cezasi almis olmasi,
cc) Teknik direktor/antrendrler hakh bir sebep veya kullibln izni olmaksizin
surekli 3 glin veya bir sezon igerisinde toplam 10 glin veya daha fazla bir
muddetle kullibu ile fiilen irtibatini kesmis oldugunun tasdik memuru araciligi
ile tespiti.

b) Birinci fikra hiikmu sakl kalmak kaydiyla, teknik direktor/antrenérler s6zlesmeden
kaynaklanan edimlerini ifada temerriide distigu takdirde, kulip s6zlesmesini
feshetmek arzusunda ise, teknik direktor /antrendrler iadeli taahhitla ihtarname ile
s6zlesmesini fesih ettigini bildirecektir. Kullip teknik direktor/antrenérlere gonderdigi
ihbar gonderimini KTFF'ye gondermek zorundadir. Ayrica Kullip teknik
direktor/antrendrlere imzalamis oldugu sozlesme icerisinde bulunan aylik tcreti eksik
olarak 6demis ise eksik tcreti teknik direktor /antrendrlere 6demek zorundadir.
Odeme yapilmazsa sézlesme fesih olunamaz.

MADDE 17 - TEKNiK DIREKTOR / ANTRENOR FESIH HAKKI

Kultp teknik direktor/antrenorler lcretlerini 6demekte ya da sdzlesmeden
kaynaklanan diger edimlerini ifada temerriide distligu takdirde, teknik direktor
/antrendrler s6zlesmesini feshetmek arzusunda ise, kulibiine iadeli taahhitlu
ihtarname ile s6zlesmesini fesih ettigini bildirecektir. Teknik direktor/antrenérler
Kullibe gonderdigi ihbar gonderimini KTFF'ye gondermek zorundadir. Ayrica teknik
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direktor/antrenorler kuliiple imzalamis oldugu sézlesme igerisinde bulunan aylik
Ucretten fazla tcret almis ise aldigi fazla ticreti Kuliibe geri iade etmek zorundadir.
lade yapilmazsa sézlesme fesih olunamaz.

MADDE 18 - FESiH USULU

a) Fesih hakkini kullanmak isteyen taraf, fesih aciklamasini bir ihbarname keside
etmek suretiyle gergeklestirmeli ve bu ihbarnamenin bir suretini bilgi icin KTFF'ye
gondermelidir.

b) KTFF, anilan ihbarnamelerin suretlerini tebellig ettiginde feshi kayitlarina isler ve
bu islemi taraflara bildirir.

MADDE 19 - GOREVi BIRAKMA

Sozlesmesi devam ederken kullipteki gorevinden ayrilan teknik direktér/antrendrler,
gorevinden ayrildigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde KTFF’ ye isbu durumu
bildirmek zorundadirlar. Bu yikimluliglni yerine getirmeyen teknik
direktor/antrenorler hakkinda Futbol Disiplin Talimati htikimleri uygulanir.

MADDE 20 - SOZLESMEDEN DOGAN UYUSMAZLIKLAR

a) Teknik direktor/antrenérler s6zlesmesinden dogan her tirli uyusmazlik ile
kulUplerin teknik direktor /antrendrlere verdikleri para cezalarindan dogan
uyusmazliklar, KTFF Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve karara baglanir. Bu
kararlara karsi Tahkim Kurulu'na basvurulabilir.

b) KTFF Yonetim Kurulu, haksiz fesih halinde diger tarafin talebine bagli olarak ilgili
sozlesmeye iliskin tim hak edisler ve diger haklar, s6zlesmenin kalan siiresi, taraflarin
yeni s6zlesme yapma durumu, yapilmis 6demelerin kullibe teknik
direktor/antrendrler edimi olarak geri donme orani gibi tim objektif kriterleri dikkate
alarak haksiz fesih tazminatina karar verebilir.

c¢) Teknik direktor/antrendrler, kullplerle yapmis olduklari s6zlesmelerden dogan en
fazla 3 (Uc¢) aylik stireyi kapsayan alacaklari icin ihtilafa dlstligl tarihten itibaren, en
gec 15 (on bes) glin sire zarfindan KTFF'ye yazili olarak ihtilafini bildirmek
zorundadirlar. Toplam 3 (li¢) aylik alacaktan fazla olan alacaklar icin KTFF'ye
basvuramaz. Basvurmasi halinde, KTFF sadece 3 (ii¢) aylik stireyi kapsayan
alacaklariyla ilgili degerlendirme yapacaktir.

d) Kullip ve Teknik Direktor ve/veya Antrendr arasinda imzalanacak olan
sozlesmelerde yer alan 6zel hiikiimler boliminde yazilacak tavan tazminat lcreti 5
asgari ucreti asamaz.
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MADDE 21 - ARABULUCULUK
Futbolla ilgili tim uyusmazliklarda taraflar KTFF’den uyusmazligin ¢6zimi igin

arabuluculuk yapmasini talep edebilirler. Bu durumda, KTFF diger taraf ya da taraflari
da dinleyerek ihtilafin halli icin caba gosterir.

TEKNIK DIREKTOR / ANTRENORLERIN SINIFLANDIRILMASI

MADDE 22 - TEKNiK DIREKTOR / ANTRENOR SINIFLANDIRILMASI

Teknik direktér/antrenorler, mezun olduklari kurs ve/veya sertifika programlarina
gore siniflandirilmalari asagidaki gibidir:

a) UEFA PRO Lisansh Antrenor: “UEFA PRO Kursu” veya “Gincelleme Kursu”ndan
mezun olarak “UEFA PRO Lisansi”ni almis egitici kisilerdir.

b) UEFA A Lisansh Antrenor: “UEFA A Kursu”ndan mezun olarak “UEFA A Lisansi”ni
almis egitici kisilerdir.

c) UEFA B Lisansli Antrenor: “UEFA B Kursu”ndan mezun olarak “UEFA B Lisansi”ni
almis egitici kisilerdir.

d) KTFF C Lisansh Antrenér: KTFF tarafindan diizenlenmis olan “C Lisansi Kursu”ndan
mezun olarak “C Lisansi”ni1 almis egitici kisilerdir.

e) Kaleci Antrendérii: KTFF tarafindan diizenlenmis olan ilgili kursu basariyla
tamamlayarak “Kaleci Antrendrii” unvani almis egitici kisilerdir.

f) Kondisyoner: ilgili i¢ Talimat’ta belirtilmis olan kurs ve/veya sertifika programlarini
basariyla tamamlayarak bu unvani almis egitici kisilerdir.

TEKNiK DIREKTOR / ANTRENOR EGIiTiMi

MADDE 23 - KURSLARA BASVURANLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

1) KTFF tarafindan diizenlenecek olan biitlin kurs ve sertifika programlarina katilacak
olan kisilerin;

a) 18 yasini doldurmus olmalari ve KKTC vatandasi olmalari

b) En az lise ve dengi okul mezunu olmalari,
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c) Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ve organize suglardan; zimmet, nitelikli
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suiistimal, hileli
iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suglardan veya istimal ve istihlak
kagakgihgl harig kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet
sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi kesin hiikiim giymemis olmalari,

d) Disiplin Kurulu tarafindan bir seferde 3 aydan fazla, toplamda 6 ay veya daha fazla
ceza almamis olmalari,

e) ilgili kursa katilmasina herhangi bir engeli olmadigina dair saglik raporu almis
olmalari, zorunludur.

2) ilgililerin bir Ust kursa katilabilmesi icin, basvuru tarihine kadar acilmis olan en son
zorunlu gelisim seminerlerine ve yenileme kurslarina katilmis, istenen vizeleri
tamamlamis ve o kursun 6n kosullarini yerine getirmis olmalari sarttir.

3) KTFF tarafindan diizenlenecek olan ilgili kurslara, sertifika programlarina ve diger
egitim programlarina katilim icin aranan ek sartlar ve istenen diger belgeler ilgili
Talimatlar ile dizenlenir.

4) Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu ve/veya Spor Bilimleri
Fakiltesi/Bolimu ve/veya Antrendrliik Bolimi’nde lisans egitimlerini tamamlamis ve
secmeli dersleri futbol olan kisiler KTFF'ye basvuru yapmasi (transkript, diploma,
basvuru dilekgesi, tniversiteden segcmeli dersinin futbol olduguna dair resmi yazi ile
birlikte) halinde KTFF Yonetim Kurulu ve Egitim Ust Kurulu onayina tabi olmak sarti ile
C Lisans Antrendrlik Belgesi alir. ilgili sartlara uyan kisilerin basvuru tarihinde
yurilrlikte olan 1 brit asgari Uicretin %4’sini basvuru esnasinda yatirmasi zorunludur.

MADDE 24 - KURS, SEMINER VE SERTiFIKA PROGRAMLARININ DUZENLENMESi

1) Bu Talimat’in 3. maddesinde yer alan teknik direktor / antrenorler yonelik kurslar,
seminerler ve sertifika programlari miinhasiran KTFF tarafindan dizenlenir.

2) KTFF, basin yoluyla veya resmi internet sitesi olan www.ktff.org araciligiyla kurs ve
seminerlerin acgilacaklari tarih, siire ve yerleri kamuoyuna duyurur.

3) KTFF, acilacak olan kurs, seminer ve sertifika programlari icin gerekli goérdigi
zamanlarda KTFAD ile isbirligi yapar.

4) Bu talimatta belirtilen kurs, seminer ve sertifika programlarina iliskin diger esaslar
Talimat ile diizenlenir.
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MADDE 25 - KURS, SEMINER VE SERTiIFIKA PROGRAMLARININ BASVURU ESASLARI

1) KTFF tarafindan diizenlenen tiim kurs, seminer ve sertifika programlari kural olarak
Ucretlidir. KTFF, gerekli gordigl hallerde kurslari Gcretsiz diizenleyebilir.

2) Basvurusu Uzerine kursa davet edildigi halde acilan kursa katilmayan adaylar, ikinci
kez davet edildiklerinde de kursa katilmadiklari takdirde bir sonraki kursa
cagrilmazlar. Bu kursa tglncl kez basvurmalarina karsin gecerli bir sebep
gostermeksizin kurslara katilmayan adaylar, kurslara basvuru haklarini kaybederler.

3) KTFF tarafindan diizenlenen zorunlu Gelisim Semineri’ne katilmayan kisilere, bir
sonraki gelisim seminerine kadar calisma izni verilmez.

MADDE 26 - DENETLEME VE DESTEKLEME

Bu Talimat’in kapsamina giren tim teknik direktor / antrenorler, antrenérler, egitim
ve gelisim, staj, vize ve benzeri konularda KTFF tarafindan denetlenir ve desteklenir.

MADDE 27 - ViZE iSLEMLERI

1) Bir Ust kursa katilmak isteyen teknik direktor / antrendrler, bir kulipte ¢calismakta
olduklarini gésteren belgeyi, her yil calistiklari kultibln bagli bulundugu KTFF ‘ye
onaylatarak vize alirlar.

2) Teknik direktor / antrendrler, araliklarla veya araliksiz olarak fiilen galismis olduklar
10 hafta (KTFF tarafindan resmi organizasyonlarin yer aldig1 haftalardan gecerli olmak
Uzere), tamamlanmis bir vize donemi olarak sayilir. Antrendrler icin, sadece U17, U15
ve U13 Ligi’'nde ¢alismis olduklari hafta "tamamlanmis 1 vize dénemi" olarak
sayilacaktir.

3) Dort yil boyunca sozlesmeye dayanarak bir kullipte aktif olarak gorev almayan veya
gerekli vize islemlerini yaptirmayan teknik direktor / antrendrler, gegcmis yillara ait
tlim vize Ucretleri ile birlikte asgari tcretin 2 (iki) kati Gicreti KTFF’ye yatirarak, KTFF
yada KTFAD tarafindan belirlenecek kurs veya seminerlere katilmadikca, tekrar bir
kullp ile s6zlesme imzalayamazlar ve aktif olarak ¢alisamazlar.

MADDE 28 - YURT DISINDA AGILAN ANTRENORLUK KURSLARINA KATILANLARLA
iLGILi GENEL ESASLAR

1) UEFA’ya lye (lkelerin disinda bir tilkede diizenlenmis olan bir kurstan mezun
adaylara, KTFF Yonetim Kurulu tarafindan denklik belgesi verilebilmesi icin, bu
Talimat’in 23. maddesinde yer alan kosullar ile KTFF EUK denklik sarti istenir.
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ZORUNLU KADROLAR

MADDE 29 - KTFF TAKIMLARIDA ZORUNLU TEKNiK KADROLAR
1) Kullipler, asagidaki tabloda belirtilen sayilardaki teknik direktor / antrenérler ve
destek elemanlarini, futbol sezonu basindan itibaren kadrolarinda bulundurmak

zorundadirlar.

Siiper ve 1’ci LIGLER iCiN; (EN FAZLA)

Kuliip/ Takim | Teknik Antrenor | Kaleci Antrenorii
Sorumlu

KTFF Siiper Lig | 1 3 1

KTFF 1. Lig 1 3 1

BOLGE TERFi MUSABAKALARI VE DIGER LIiGLER iCiN; (EN FAZLA)

Kuliip/ Takim | Teknik Antrenor Kaleci Antrenérii
Sorumlu

BTM Ligleri 1 2 1

Alt-yapi Ligler |1 2 1

2021-2022 Sezonundan itibaren zorunludur. BTM ve Altyapi Ligleri’ndeki teknik
sorumlunun diplomasi teknik direktor diplomasi ise antrendr sayisi 3 olabilir.

2) KulUpler, tabloda yer alan zorunlu kadrolardan herhangi birinin daimi hastalik,
0lim, sozlesme feshi ile bosalmasi halinde, li¢ hafta icerisinde bosalan kadroyu
tamamlamak zorundadirlar. Aksi halde ilgili kuliip hakkinda Futbol Disiplin Talimati
hikdmleri uygulanir.

CESITLi HUKUMLER

MADDE 30 - MiLLi TAKIMLARDA GOREV YAPAN TEKNiK DIREKTOR / ANTRENORLER

1) Milli Takimlarda gérev alacak tiim teknik direktor / antrendrler, “UEFA PRO Lisansi”
veya “UEFA A Lisansi”na sahip olmalari zorunludur.

2) Milli Takimlarda gorev alacak yabanci uyruklu teknik direktér / antrendrler,
vatandasi olduklari tilkelerdeki en st diizey antrendrliik belgesine sahip olmalari
zorunludur.
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3) KTFF, gerekli gordiigi hallerde A Milli Takim ve U21 Milli Takimlar disindaki
kadrolarda gorev alacak teknik direktor / antrenorler “UEFA A Lisans Sahibi”
Antrenorler arasindan istihdam edebilir.

4) KTFF’ de gorev yapan antrenorlerin sozlesmeleri ve bu kimselerin sahip olduklari
antrenorlik lisansi, calistirilabilecekleri en st diizey lig takimi ile imzalanmis bir
sozlesmeye esdeger kabul edilir ve vizelere esas teskil eder.

MADDE 31 - REFERANS VE ViZE UCRETLERI

1) Bu Talimat kapsaminda yer alan tiim kisilerinden alinacak vize ve referans Ucretleri
her yil KTFF tarafindan tespit ve ilan edilir.

2) ilgili kisinin, KKTFAD’dan referans getirmesi halinde, vize licretlerinde KTFF Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek oranda indirim yapilir.

3) Vize ve referans lcretleri KTFF tarafindan belirtilen banka hesabina yatirilmadan
lisans ve tescil islemi yapilmaz.

MADDE 32 - TALIMATLARA AYKIRI TUTUM ve DAVRANISLAR

1) Bu talimatta belirtilen esaslar disinda hic¢ kimse, bir kullp veya kurulusta teknik
direktor / antrendrler gorevlerini Ustlenemez. Teknik direktor / antrenorler, ilgili
kuliblin statlisine uygun kategorideki teknik direktor / antrenor lisansi, KTFF nin izni
ve taraflar arasinda imzalanmis bir s6zlesme mevcut olmaksizin, bir futbol takimini
fillen miisabakaya hazirlayamaz, yénetemez ve yonlendiremez.

2) Teknik direktor / antrendrler isimleri, degisik unvanlarla (yonetici, profesyonel
futbol yoneticisi, genel kaptan, genel sekreter v.b.) misabaka isim listesine yazilamaz.

3) 1. ve 2. fikra htikiimlerinin ihlali halinde, ilgili teknik direktor / antrenorler takip
eden futbol sezonunda calisma izni verilmez. ihlalin devami veya tekrari halinde,
calisma izni siiresiz olarak geri alinir.

4) Teknik direktor / antrenorler sdzlesmesi yapmadan lige baslayacak olan takimlar, 3
(Uc) resmi misabakaya kadar yonetici sorumlulugunda cikabilir; ancak, bu maclara
cikarken;

A) Teknik Sorumlu olmadan ciktig1 her Stiper Lig karsilasmasi icin 3 (li¢) asgari Ucret,
B) Teknik Sorumlu olmadan c¢iktigi her 1.Lig karsilasmasi icin 2 (iki) asgari Ucret,

C) Teknik Sorumlu olmadan ciktigi her BTM karsilagsmalari icin 1 (bir) asgari lcret,
odemek kaydiyla sahaya cikabilirler.

Yine takimlar, yapacaklari kupa karsilasmalarinda bulundugu ligin teknik sorumlu
zorunluluguna gore, yukarida belirtilen A, B, C fikralarindaki tcretlere gore
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karsilasmalara ¢ikarak ilgili cezai meblagi 6demekle yiukimlidir. Ancak takimlar 3
(G¢) resmi misabakadan sonra statliye uygun bir teknik ¢alistirici ile anlasmamasi
halinde gikacaklari her misabaka igin hilkmen maglubiyet cezasi alacaklardir.

5) Bir kultp veya kurulus ile s6zlesme imzalamis, ancak ilgili kullip veya kurulusta
fiillen gorev almayarak lisansini kiraya veren (paravan antrenorliik yapan) kisilerin
sozlesmeleri derhal iptal edilir ve bu kisilere 3 sezon boyunca ¢alisma izni verilmez.
Durumun devami veya tekrari halinde, ilgili kisinin ¢alisma izni slresiz olarak geri
alinir.

6) Teknik direktor / antrendrler ayni sezon icinde KTFF'ye tescil ettirdikleri
sozlesmeyle kararlastirilmis gérevden baskaca bir gorevi fiilen icra edemezler ve
baskaca bir sifatla misabaka isim listesine yazilamazlar.

7) Kullpler bulunduklari lige uygun teknik direktoér ve/veya antrendrsiiz tim sezon
boyunca lic maca katilabilir. Uclincii mac sonrasindaki her teknik direktdr ve/veya
antrenorsiiz misabakada hiikmen maglubiyet karari verilir.

MADDE 33 - i¢ TALIMATLAR

EUK, teknik egitici ve dgreticilerin siniflandirilmalarina, egitimlerine ve denetimlerine
iliskin diger biitiin hususlari “i¢ Talimat”lar ile diizenleyerek KTFF Yénetim Kurulu’nun
onayina sunar.

MADDE 34 - TALIMATTA HUKUM BULUNMAMASI

Bu Talimat ve ilgili i¢c Talimat’ta hiikkim bulunmayan durumlarda, EUK’nun énerisi
Uzerine Federasyon Yonetim Kurulu nihai olarak karar vermeye yetkilidir.

SON HUKUMLER
MADDE 35 - TALIMATTA BULUNMAYAN HUKUMLER

Bu talimatta hikme baglanmamis olan hususlar hakkinda KTFF yonetim kurulu karar
vermeye yetkilidir.

MADDE 36 — YURURLUK

Bu Stati, KTFF Yonetim Kurulu’nun 30.07.2026 tarihli toplantisinda kabul edilmis YK-
01/2026-2027 sayili genelge karariyla KTFF'nin resmi web sitesi olan www.ktff.org
adresinde yayinlanarak yururlige girmistir.
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MADDE 37 - YURUTME

Bu talimati Kibris Tiirk Futbol Federasyonu tarafindan yurGtilir.
MADDE 38 - GEGiCi HUKUM

is bu talimatin, Madde 32'nin, 7.inci fikrasi 2016-2017 sezonundan itibaren gecerli
olacak ve uygulanacaktir.

Siper Lig *A:
UEFA PRO LISANS (Teknik Sorumlu)
UEFA A/ B/ C LISANS (Teknik Sorumlu Yrd.)
*A2:
UEFA PRO/A/B/C LISANS
*Ul7:
UEFA PRO/A/B/C LISANS
*U15:
UEFA PRO/A/B/C LISANS
* U13:
UEFA PRO/A/B/C LISANS

1.Lig *A:
UEFA PRO/A LISANS (Teknik Sorumlu)
UEFA A/ B/ C LISANS (Teknik Sorumlu Yrd.)
*A2:
UEFA PRO/A/B/C LISANS
*Ul7:
UEFA PRO/A/B/C LISANS
*Uls:
UEFA PRO/A/B/C LiSANS
* U13:
UEFA PRO/A/B/C LiSANS

BTM Ligi/Ligleri *A:
UEFA PRO/A/B/C LISANS
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