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ETiK KURULU TALIMATI

Kibris Turk Futbol Federasyonu Yonetim Kurulu, Kibris Tirk Futbol Federasyonu Calisma Usul
ve Esaslari Tlzuglinin 37. Maddesinin (H) bendinin kendisine verdigi yetkiye kullanarak,
asagidaki Talimati yapar.

MADDE 1 - AMAC

Bu talimatin amaci, Turk futbolunun etik degerleri ve toplumdaki sayginliginin korunmasi igin
kurulan Kibris Tirk Futbol Federasyonu Etik Kurulu’nun galisma usul ve esaslarini, futbol
camiasinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini ve futbolun etik kurallarini diizenlemektir.

BIRINCi BOLUM
MADDE 2 - TANIMLAR
Bu talimatta gegen;
KTFF: Kibris Tlrk Futbol Federasyonunu anlatir,
Tuzlk: Kibris Turk Futbol Federasyonu Calisma, Usul ve Esaslari Tlziglun( anlatir,
FIFA: Uluslararasi Futbol Federasyonlari Birligini anlatir,
UEFA: Avrupa Futbol Federasyonlari Birligini anlatir,
Uluslararasi Kuruluslar: Kibris Tirk Futbol Federasyonunun bagli oldugu uluslararasi
kuruluslari anlatir,
Kurul: KTFF Etik Kurulunu anlatir,
Futbol Camiasi: Bir belgeye veya sozlesmeye dayali ve KTFF denetimine tabi olarak amator
veya profesyonel sifatla calisan, gorev yapan futbolcular, teknik adam, saglik personeli ve
futbolcu temsilcisi gibi tim gercek kisileri ve kullpler ile kulip baskan, onursal baskan ve
yoneticileri, kulliplerde fahri olarak goérev yapan kisileri ve futbolla ilgili diger gergek ve tizel
kisileri anlatir,
Disiplin Mifettisleri: Etik Kurulu sorusturma ve arastirmasinda KTFFyi temsil eden
avukatlarini anlatir;

IKINCi BOLUM
MADDE 3 - KURULUN OLUSUMU
1.Etik Kurulu, KTFF Baskaninin teklifi ve Yonetim Kurulu’nun karari ile secilecek bir Baskan ve
iki Uyeden olusur. Uyelerden bir tanesi ti¢ (3) yilik hukukcu olmasi gerekmektedir. Etik
Kurulu, Tirk futbolunun etik degerleri ve marka degerinin korunmasi ve toplumdaki
sayginliginin zedelenmesinin dntline gecilmesi konusunda gerekli hukuki denetimleri yapar.
2.Etik Kurulu’nun gorev siiresi KTFF Yonetim Kurulunun goérev siresi ile sinirhdir.
3.Etik Kurulu’nun Gyeleri Yonetim Kurulu tarafindan gerek gorildiglinde degistirilebilir.
4.Etik Kurulu toplanti yeter sayisi lctlir. Kararlar toplantida hazir bulunan Uyelerin salt
¢ogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu belirleyicidir.
5.Etik Kurulu Gyeleri, tyelikleri siiresince Genel Kurul delegesi olamazlar ve herhangi bir KTFF
kurul veya organinda gorev alamazlar. Etik Kurulu Uyelerinin yeniden atanmalari
mimkanddr.
6.Etik Kurulu, calisma usul ve esaslari KTFF Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Etik Kurulu
Talimatinda belirlenir.
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MADDE 4 - KURULUN GOREVLERI

Kurul;

A) isbu Talimat’in 2. maddesinin (h) bendindeki kisilerin Futbol Disiplin Talimati uyarinca
islem yapilmayan ve isbu Talimat kapsamina giren ihlallerini incelemek,

B) Sike ve tesvik primi iddialarini incelemek;

C) Tirk futbolunun etik degerleri ve marka degerinin korunmasi ve toplumdaki sayginliginin
zedelenmemesi igin gerekli hukuki denetimleri yapmak, bu baglamda Tirk futbolunu ahlaki
acidan tehdit eden risklere karsi bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde danismanlk faaliyetinde
bulunmak,

D) Futbol camiasinin uymasi gereken etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla yapilan
basvurulari incelemek, arastirmak ve karara baglamak,

E) Etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada karsilasilan sorunlara yonelik olarak,
istendiginde, KTFF Baskanhgina ve futbolla ilgili tlizel kisilere goris bildirmek,

F) Kararlariyla ilgili olarak bilten yayimlamak ile gorevli ve yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
iHLALLERIN iNCELENMESI

A- ETiK DAVRANIS iLKESi iHLALININ iNCELENMESI

MADDE 5 - KURULA BASVURU

(1) Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigiyle ilgili basvurular, yazili veya elektronik posta yolu
ile KTFF Genel Sekreterligi KTFF Yonetim Kuruluna hitaben yapilir. Basvurularda dogru kimlik
bilgileri ve acik iletisim adresinin yani sira KKTC Kimlik numarasina (yabancilar igin pasaport
seri numarasina) da yer verilir. Ayrica basvuru ekine basvuru harci makbuzu ek yapilir.

(2) Bagvuru suresi, ihlalin ve failinin 6grenildigi tarihten itibaren 7 glindir. Bu siire, herhalde,
ihlalin vuku tarihinden itibaren 1 ayi asamaz. Sike ve tesvik primi ile ilgili hikimler saklidir.
(3) Basvurular oncelikle usul yoniinden KTFF Genel Sekreterligi tarafindan incelenir. Bu
talimatta belirtilen yazil basvuru kosullarini tasimayan veya karalama amaci giden veya
basvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge icermeyen basvurularin esas bakimindan
incelenmesi icin Etik Kurulu’na sevki yapilmaz.

(4) KTFF Yonetim Kurulu isbu talimat hiukimlerini ihlal eden kisileri re’sen de Kurul’a sevk
etme hak ve yetkisine sahiptir.

(5) Kurul, basvuru sahibinin kimlik bilgilerini, yargi organlarinca ve Tahkim Kurulunca talep
edilmesi hali hari¢ olmak Uzere, gizli tutmak zorundadir.

MADDE 6 - INCELEME, ARASTIRMA ve iTiRAZ

(1) Kurul, KTFF Genel Sekreterligi tarafindan yapilan basvurular lizerine yapacagi inceleme ve
arastirmasini basvuru tarihinden itibaren en gec bir ay icinde sonuglandirmak zorundadir.

(2) Basvuru dilekgeleri kural olarak, kayit siralarina gore incelenir. Bununla birlikte Kurul,
onemini dikkate alarak bir basvurunun éncelikle incelenmesine karar verebilir.

(3) Kaydi yapilan basvurular, Kurul tarafindan incelemeye alinir ve ilgilisine 3 giin icinde
cevaplandiriimak Uizere savunma istem vyazisi gonderilir. Baskan tarafindan dosya, is
durumuna gore, Uyelerden birine havale olunur. Dosya, incelemeyi yapan Uyenin esas
hakkindaki duslincesi ile birlikte Kurul’a sunulur. Kurul, incelemesini kural olarak dosya
Uzerinde yapar. Bununla birlikte Kurul, gerekli gorirse ilave bilgi ve belge istenmesine,
yerinde incelemeye ve durusma yapilmasina karar verebilir. Kurul gerektiginde durusmanin
gizli yapilmasi cihetine de gidebilir. Miuizakereleri Baskan yonetir, inceleme ve
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degerlendirmelerin sonrasinda soyadi sirasina gore oylama yapilir. Bagkan, oyunu en son
kullanir.

(4) inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi veya Disiplin Kurullari ile Tahkim Kurulu’nca
isleme alindigi anlasilan basvurularin inceleme islemleri durdurulur.

(5) Futbol camiasindaki kisiler, Kurul’'un basvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve
belgeleri vermek zorundadirlar.

(6) Kurul, bu Talimat kapsamindaki kuruluslardan ilgili temsilcileri ¢agirip bilgi alma yetkisine
sahiptir.

(7) Kurul, inceleme sonunda verdigi esas hakkindaki karariniilgililere yazili olarak bildirir.

(8) Taraflar, inceleme sonucunun kendilerine bildirilmesi tarihinden itibaren 7 giin igcinde
Tahkim Kurulu nezdinde karara itiraz edebilir. Suresi icinde itiraz edilmemesi veya itirazin
reddedilmesi halinde karar, inceleme sonucu kesinlesmis Kurul kararina dontsir. Kesinlesmis
kararlar KTFF'nin internet sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurulur.

B- SIKE ve TESVIK PRiMi iDDIALARININ iNCELENMESI

MADDE 7 - INCELEME, RAPOR ve ITIRAZ

(1) KTFF Yonetim Kurulu, kullipler hakkinda ihbar lzerine ya da re’sen 6grendigi ve ciddi
buldugu sike ve tesvik primi iddialarini incelenmesi icin Kurul’a intikal ettirir.

(2) Kurul, kendisine intikal ettirilen musabakalarla ilgili olarak her tlrli resmi ya da 6zel
kurulus, kurum veya kisilerden ve adli mercilerden bilgi ve belge isteyebilir; gerektiginde
musabakada gorevli hakemleri, gézlemcileri, temsilcileri, ilgili futbolculari ve yoéneticileri,
araci kisileri ve bunlarin disinda olayin aydinlatiimasina yardimci olabilecek kisileri ¢agirip
dinleyebilir.

(3) Kurul, yukarida belirtilen kurum, kurulus ve kisilerle dogrudan dogruya yazisma yapmak
ve tebligat ¢cikarmak yetkisine sahiptir.

(4) Kullpler, kultp yoneticileri, kamu hukuku ve 6zel hukuk tizel kisileri anlagmal futbol
musabakalarinin  6nlenmesi amaci cercevesinde ve bu amaca hizmet etme bilinci
dogrultusunda, Kurul’'un her tirli bilgi, belge ve delile ulasmasi konusunda gereken yardimi
yapmakla yukamlidurler.

(5) Kurul, sorusturma ve arastirma sonucu elde edecegi delilleri serbestce degerlendirir. Bir
sorusturma konusu olayla ilgili olarak, Kurul her tirlG delili degerlendirme hak ve yetkisine
sahiptir.

(6) Kurul bu madde kapsaminda yapacagi arastirma neticesinde bir rapor dizenler ve KTFF
Yonetim Kuruluna iletilmek izere KTFF Baskanligina sunar. KTFF Yonetim Kurulu, Etik Kurulu
raporunu degerlendirir ve gerek gordiigl takdirde kullip hakkinda disiplin yargilamasi
yapilmasi amaciyla ilgili kuliibin Disiplin Kuruluna sevkine karar verir. Etik Kurulu raporuna
karsi ancak Disiplin Kurulu’nun konuya iliskin karari ile birlikte Tahkim Kurulu nezdinde itiraz
edilebilir.

(7) Etik Kurulu’nun raporu KTFF Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu agisindan miutalaa
niteligindedir. Bir miisabakada sike yapildigl veya tesvik primi verildigi hususundaki nihai
karari delillere ve vicdani kanaatine gore Disiplin Kurulu verir.

DORDUNCU BOLUM
TOPLANTI ve TEBLIGATLAR
MADDE 8 - KURUL TOPLANTILARI
(1)Kurul, baskanin veya mazereti olmasi halinde en yash lyenin daveti Uzerine en az iki
Uyeyle toplanir ve kararlar toplantida hazir bulunan dyelerin oygokluguyla alinir. Oy
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kullanmak zorunlu olup ¢ekimser oy kullanilamaz. Oy kullanmayan Uye toplantiya mazeretsiz
olarak katilmamig sayilir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu belirleyicidir.

(2)Kurul kararlarinda bagimsizdir.

(3)Karar, Baskanin gorevlendirecegi liye tarafindan yazilir ve karara katilan tyeler tarafindan
imzalanir; var ise muhalefet serhleri de eklenir. Kararlar ve muhalefet serhleri gerekgeli olur.

(4)Kurul Baskan ve (yelerinin toplantilara katilmalari esastir. Mazeretsiz olarak arka arkaya
U¢ toplantiya veya bir takvim yili icinde toplam bes toplantiya katilmayan lye istifa etmis
sayilir. Ayrica bir sene icinde yapilan olagan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamis
bir UGye, mazeret bildirmis ve izin almis olsa dahi ¢ekilmis sayilir. Cekilmis sayilan Uye,
miteakip toplantilara istirak edemez. Durum, Kurul Baskani tarafindan KTFF Baskanligi’'na
yazili olarak bildirilir ve yerine KTFF Yonetim Kurulu yeni bir Uye atar.

(5)Kurul tyelerine, katildiklari toplantilar igin, KTFF Yonetim Kurulu’nun her sezon basinda
belirleyecegi huzur hakki verilir.

MADDE 9 - TEBLIGATLAR

(1) Tum tebligatlar, kural olarak taraflarin KTFF’'ye bildirdikleri adreslerine yapilir. Futbol
camiasindaki kisilere teblig edilecek karar ve diger belgeler bagli bulunduklari kulibe
gonderilir. Kullibe yapilan tebligat ilgilisine yapilmis sayilir.

(2) Kurul, gerekli gordiigi takdirde tebligatlari taraflarin KTFF nezdinde bulunan faks
numarasina veya elektronik posta adreslerine de yapabilir. Gerekli hallerde tebligatlar, KTFF
personeli araciligiyla da yapilabilir. Tebligden imtina halinde durum tutanak ile tespit edilir ve
bu tutanak teblig yerine geger.

BESINCi BOLUM
ETiK DAVRANIS ILKELERI
MADDE 10 - GENEL YUKUMLULUK
Futbol camiasindaki tiim gercek ve tiizel kisiler, evrensel “fair play” kurallarina uygun olarak;
KTFF’ nin bagli oldugu ulusal ve uluslararasi futbol kuruluglari ve KTFF tarafindan konulan ve
gozetilen baghhk, dirustlik ve sportmenlik prensiplerine bagh kalmak ve buna goére
davranmak, futbolun marka degerini korumak zorundadir.

MADDE 11 - NEZAKET ve SAYGILI OLMA

Futbol camiasindaki tiim gergek ve tlzel kisiler, birbirleriyle ve medya, taraftar gibi futbolun
diger paydaslariyla iliskilerinde nezaket ve karsilikli saygi anlayisi ¢ergevesinde
davranacaklardir.

MADDE 12 - TAHRIK EDiCi DAVRANISLARDAN KAGINMA

Futbol camiasindaki tiim gercek ve tiizel kisiler;

a) Heyecanli, kontrol disi, 6n yargili ve suglayici,

b) Kullpler arasinda catismaya yol acacak, dostane duygulari zaafa ugratacak,

c) Taraftarlarin ve izleyicilerin kotl tezahlrat da dahil olmak (zere olumsuz tim
davranislarini 6zendirecek, tahrik ve tesvik edecek beyan ve davranislardan kaginmak
zorundadir.
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MADDE 13 - ORNEK OLMA YUKUMLULUOGU

Futbol camiasindaki tim gergek ve tlzel kisiler, taraftarlara ve izleyicilere davranislariyla
ornek olmal; onlarin olumsuz davranislarda bulunmasini engellemek amaciyla Ustlerine
disen tim odevleri yerine getirmekle yukimlidurler.

MADDE 14 - KASITLI DAVRANISLAR
Futbol camiasindaki kisiler, aldatmaya yonelik, yaralayici ve sakatlama olasiligi bulunan kasith
davranislarin futbolun sportif ve ahlaki degerleriyle bagdasmadigini kabul ederler.

MADDE 15 - KAYIRMACILIK

Anlasmali misabakalarin yani sira, arkadaslik, hemserilik, akrabalik, cografi yakinlik gibi
olgular veya herhangi bir aidiyet hali nedeniyle sportif performansin olumsuz etkilenmesi,
kayirmacilik ve futbolun etik degerleriyle bagdasmayan davranislar olarak kabul edilir.

MADDE 16- NESNELLIK

(1) Futbol camiasindaki tim gercek ve tizel kisiler, eylem ve islemlerinde adalet, esitlik ve
dirustlik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler; gérevlerini yerine getirirken dil, din, inang,
siyasi duslnce, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar.

(2) Futbol camiasindaki tim gercek ve tizel kisiler oncelikli, ayricalikh, tarafli ve esitlik
ilkesine aykirt muamele ve uygulama yapamazlar; herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararini veya zararini hedef alan davranislarda bulunamazlar.

MADDE 17 - TRANSFERLERI AHLAKA AYKIRI SEKILDE ETKILEMEK

Rakip takimlara zarar vermek veya herhangi bir futbolcunun degerini asil degerinden az veya
cok gostermek amaciyla gercek disi ve manipilatif beyanlarda bulunmak, soylentiler
cikarmak ve boylece transfer piyasalarini etkilemeye calismak; cesitli baski yontemleri
kullanmak suretiyle futbolcularin 6zglir iradeleriyle karar vermelerini engelleyecek
davraniglarda bulunmak yasaktir.

MADDE 18 - YUZ KIZARTICI EYLEMLER
KTFF TGzUgl ve talimatlarinda tanimlanan sike, tesvik primi, doping ve irkgiliga konu
eylemler bu talimatin uygulanmasinda yiz kizartici eylemler olarak nitelendirilir.

MADDE 19 - iHLAL BiLDiRiMi ZORUNLULUGU

(1) Futbol camiasindaki tim gercek ve tizel kisiler, bu talimatta belirlenen etik davranis
ilkeleriyle bagdasmayan is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yuritirken bu tir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda durumu
yetkililere bildirmek zorundadirlar.

(2) Yetkililer, inbarda bulunan goérevlinin kimligini gizli tutmakla yikimltdrler.

MADDE 20 - KiSISEL HAKLARIN KORUNMASI ve SADAKAT

(1) Futbol camiasindaki tim gercek ve tlzel kisiler, istihdam veya hizmet iliskisi icinde
bulunduklari kisilerin kisisel haklarinin korunmasi ve bu Kkisilerin glivenliginin saglanmasi
konularinda azami 6zeni gostereceklerdir.

(2) istihdam veya hizmet iliskisi icinde herhangi bir kuliibe veya sair bir tizel kisilige bagli
olan kisiler, bagh bulunduklari tiizel kisilige karsi saygi ve sadakat icinde olacaklardir.
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ALTINCI BOLUM
MADDE 21 - YAPTIRIMLAR
(1) Kurul, Talimat’ta yazili ihlallerin gergeklesmesi halinde, somut ihlalin kosullarini dikkate
alarak ve ihlalin agirligi ile orantili ve 6lglll olarak takdir edecegi yaptirimlara karar verir.
(2) Kurul, ihlalin niteligine gore, uyarma, kinama, huzurda kinama, yazili ya da gorsel medya
aracihgl ile kinama veya ihlalin toplumdaki olumsuz etkilerini gidermeye ydnelik olarak
kisinin konferans vermesi veya sporcularla ilgili organizasyonlara katilmasi gibi sportif ve
egitici yaptirnmlara karar verebilir.
(3) Kurul kararlarina uymayanlar hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan Futbol Disiplin

Talimati’nin talimatlara aykiri hareket maddesi uyarinca disiplin cezasi verilir.

Madde 22 - YURURLUK:

Bu Talimat, KTFF Yonetim Kurulu’nun 07.09.2015 tarihli karariyla kabul edilmis ve 08.09.2015
tarih ve YK-05/2015-2016 sayili genelge ile KTFF'nin resmi web sitesi olan www.ktff.org
adresinde yayimlanarak yurirlige girmistir.
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